
หน่วยตรวจสอบภายใน 

-งานทะเบียนราษฎร 
-งานป้องกันและ  
 บรรเทาสาธารณภัย 
-งานนิติการ 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานทะเบียน 
 ทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานธุรการ 

-งานสาธารณูปโภค 
-งานออกแบบควบคุมอาคาร
และผังเมือง 
-งานวิศวกรรม 
-ธุรการ 

-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
-งานธุรการ 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานสัตวแพทย์ 
-งานธุรการ 

- งานจัดเก็บและ   
  พัฒนารายได้ 
 

-งานตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
  ของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  เทศบาลประเภทสามัญ 
 

 

 
 
 

  
  
    

 
 

                                   
 
 

 
                                                               
  
 
 
 

                                     
 

  
 

  
 
 
 

  

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต้น) 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงาน 
การคลัง 

(นักบริหารงาน 
การคลัง  ระดับต้น) 

ระดับต้น) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระดับต้น) 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงาน   

การคลัง 
ระดับต้น) 

 

-งานธุรการ 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-งานแผนและ  
งบประมาณ 
-งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 
 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) 



งานธุรการ 
 

 
 

 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๓ - - ๓ ๑ - - ๑ ๑ - - ๑๐ ๑ ๒๐ 
 

 
 

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (๑) 

งานการเจ้าหน้าที ่ งานแผนและ
งบประมาณ 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

งานทะเบียน
ราษฎร 

 

งานนิติการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
-  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1) 
- นักการ (พนักงานจ้างตาม    
  ภารกิจ)  (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ)   
- คนงานท่ัวไป (พนักงานจ้าง   
  ท่ัวไป)  
-พนักงานขับรถยนต์ (พนักงาน  
 จ้างทั่วไป) (1)   
 
 
 

-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก.) (๑) 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  
 นโยบายและแผน 
 (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) (๑) 
 

-นักพัฒนาชุมชน 
(ปก.) (๑) 
-ผูช้่วยนักพัฒนา
ชุมชน (พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปง.) (๑) 
-ผูช้่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   
 (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
-พนักงานดับเพลิง (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ) (๑) 
 

-นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 
(ชก.) (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ทะเบียน (พนักงาน
จ้างตามภารกิจ (๑) 
 

-นิติกร (ปก./ชก.) 
-ผช.นิติกร 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) (๑) 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (๑) 

-นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก.) (๑) 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) (1) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๒ - - - - - - - - - - ๔ - ๖ 
 

 

 

โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) (๑) 
 

   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) 
 

งานการเงินและบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.)            
-ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 

 

-นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
-ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 

 
 

 

-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
 

  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 
 

งานธุรการ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๑ - - - - - - - ๓ - ๔ 
 

ระดับ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ครูผู้ดูแลเด็ก รวม 

จ านวน - ๓ - ๓ 
 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น ) 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑) 
-  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก (รอการสรรหา) 
-  ครู  (๓) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๓) 
 

-  นักนันทนาการ (ปก./ชก.) 
 

งานธุรการ 
 

-  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๒ - - ๑ - - - ๑ - - - ๓ ๒ ๙ 
 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบรหิารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) (๑) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น) (๑) 
 

งานธุรการ 
 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
 

งานสัตวแพทย์ 
 

-นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) (๑) 
-พนักงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
-พนักงานขับรถขยะ ((พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)  
-พนักงานประจ ารถขยะ  (พนักงานจ้างทั่วไป)  
 
 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ฉุกเฉิน) ((พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)   
-พนักงานประจ ารถฉุกเฉิน  (พนักงานจ้างทั่วไป) (๒) 
 



 

                                                                                                                    

                                                                                   

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - ๑ - - - - - - - ๓ - ๔ 
 

 

โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น ) 
 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
 

งานธุรการ งานออกแบบและควบคมุอาคารและผังเมือง 
 

งานวิศวกรรม 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑) 
 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                               
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)                               

-วิศวกรโยธา (ปก.) (๑)                          



 

 

โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 
 

ปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

งานตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (๑) 

 


