


 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66–๒๕70) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 

  ***************************** 

  ด้วย เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย ได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข 
ครั้งที่ 2 /2566 โดยน าหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท า
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กปปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ   

  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 จึงขอ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2 /2566  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาของเทศบาลต าบลโพธิ์ชัย ต่อไป                                       

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่   27   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

( นางวรรณภาร์  กลางสุพรรณ์ ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลโพธิ์ชัย 

 



 
หลักการและเหตุผล 

 
  กระทรวงมหาดไทย ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท ารายที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่วนที่ 3 การ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    
ข้อ 4 และข้อ 21 

เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย ได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด จึง
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
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การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดยมุ่งเน้นเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน   
โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทย โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580)  

สรุปย่อได้  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข  

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไป
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความสุขของประชากรไทย (2) ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ (3) ความพร้อม
ของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ และ 
(5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

และเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วม
ในการแก้ไข1. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (1) การพัฒนาปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
หลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (4) การพัฒนาและ
เสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีส าคัญ 
 2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกันไม่ให้ปัญหา
ใหม่เกิดขึ้น โดย (1) การแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจ
อุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และ (4) การ
รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 

3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติ
แบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ(2) การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง 
รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ และ (3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และ
โลก อย่างยั่งยืน โดย (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (2) การเสริมสร้างและ 
ธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญต่าง ๆ ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (1) การพัฒนากลไกให้พร้อม
ส าหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (2) การ
บริหารจัดการความมั่นคงให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ และ (3) การพัฒนากลไกและองค์กร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ี
รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ (3) 
“สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีต
และปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง
งานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการ
กระจายรายได้ (2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน (3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา และ(4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 

1. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย(1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (2) เกษตรปลอดภัย (3) เกษตรชีวภาพ (4) 
เกษตรแปรรูปและ (5) เกษตรอัจฉริยะ 

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (1) อุตสาหกรรมชีวภาพ (2) 
อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ (4) 
อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์ และ (5) อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  ประกอบด้วย (1) 
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย 
(4) ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า และ (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่าย
คมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ โดย (1) เชื่อมโยงโครงข่าย
คมนาคมไร้รอยต่อ (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่มีทักษะและ
จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย (1) สร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ(2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด (4) สร้างโอกาส 
เข้าถึงข้อมูล และ (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ ์อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย (2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์ โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา 
(4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาค
ธุรกิจ (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม และ (7) การส่งเสริม 
ให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย (1) 
ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝัง
ความเป็นคนด ีมีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ(4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังใน
การขับเคลื่อนประเทศ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็น
เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทางอาชีพสภาพแวดล้อม
การท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ (3) การดึงดูด 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ให้กับประเทศ 

5.การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม โดย (1) การ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (3) การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี และ (5) การ
ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
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6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดย (1) การสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ (4) 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดย (1) การส่งเสริม
การออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (2) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
ก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (4) การพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร (2) 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 

1. การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก (2) 
ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (4) เพ่ิมผลิตภาพ
และคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
(5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (6) ลงทุนทาง
สังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส่าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (8) สร้างความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีโดย (1) พัฒนาศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (2) ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัด
ในมิติต่าง ๆ (3) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถตอบสนองต่อ
สังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (4) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บน
ฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดย
สนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) สนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (4) ส่งเสริมความเสมอภาคทาง
เพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และ (6) 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง โดย (1) 
ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต  สุขภาพ ครอบครัว 
การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (3) สร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (4) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิ
บาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นทีเ่ป็นตัวตั้ง
ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่
จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่
เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู (3) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจ
ฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (4) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ
ในและนอกถ่ินก าเนิด (3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแมน่้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ทางทะเล (2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็น 
องค์รวม และ (4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (1) ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ของภาครัฐและภาคเอกชน และ (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดย (1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม 
และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล (4) สงวนรักษา 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืน
ถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่ม
อาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

5. พัฒนาความม่ันคงน้้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (1) พัฒนาการจัดการน้ าเชิง
ลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพ่ิมความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (2) เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้
คุณค่า และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล (3) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศและ
ส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้
พลังงาน และ (5) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคา
และการเข้าถึงอาหาร 

6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ โดย (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ 
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ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และ (4) พัฒนาและด่าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้อง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท่าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการ
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน่านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความ
เหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  (2) 
ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (3) ระดับความโปร่งใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ (4) ความเสมอภาคใน
กระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดย (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค  และ (2) 
ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (2) 
ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อน 
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ โดย (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (3) ส่งเสริม
การกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี 
สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ และ 
(2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ
เป็นมืออาชีพ โดย (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (2) บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย(1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคม
ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
และ (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ้าเป็นโดย (1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมาย
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (2) มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น และ (3) การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (1) บุคลากรและ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา
ความจริง (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน  
(4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 
และ (5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 
  

 
 

  
 

 
 
 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดผลลัพธ์ในการพลิกโฉมประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 มี

เป้าหมายหลักเพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มี “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคม เดินหน้าอย่างยั่งยืน Hi-
Value and Sustainable Thailand” ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ มีองค์ประกอบส าคัญที่ต้องด าเนินการ 4 
ด้าน ดังนี้ 

 
 

 

1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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 1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการพัฒนา ต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม พร้อมกับลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
 

 2. สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มคนในประเทศมีโอกาสเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับ

ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพ่ือ
สนับสนุนการกระจายรายได้และการจัดความคุ้มครองทางสังคมอย่างประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัยและน่าอยู่ 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
 3. วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (High Sustainability) 

เพ่ือส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให้เกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือมุ่งจัดการกับปัญหาภัยคุกคามส าคัญทั้งในประเทศไทย
และในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหาขยะ มลพิษทางน้ า มลพิษทางอากาศ ก๊าซเรือนกระจกและความเสี่ยงของภัย
ธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 

เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่มีความส าคัญต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า 
สังคม เดินหน้าอย่างยั่งยืน” โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ 

 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง 
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SDGs ย่อมาจากค าว่า “Sustainable Development Goal” หรือ “การพัฒนาอย่างยั่งยืน” คือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพ่ือท าให้โลกดีขึ้นภายในปี 2030 ด้วยการพัฒนาที่
ค านึงถึงความเป็นองค์รวมของทุก ๆ ด้านอย่างสมดุลบนพ้ืนฐานของทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้วย
การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอ้ืออาทร เคารพซึ่งกันและกัน เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเอง และ
คุณภาพชีวิตที่อย่างเท่าเทียม ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา หน่วยงานราชการ หรือบริษัทเอกชนต่างก็
น าแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน มาปรับใช้และวางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่อยู่ในระดับ
สากลและนานาชาติ 
SDGs ประกอบด้วยเป้าหมาย 17 ข้อ ดังนี้ 
เป้าหมายที่ 1 : No Poverty ขจัดความยากจน 
เป้าหมายที่ 2 : Zero Hunger ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการส าหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 3 : Good Health and Well-being สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพ
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 : Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและ
เด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : Clean Water and Sanitation สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคน
และมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 7 : Affordable and Clean Energy สร้างหลกัประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน
ในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

1.3 Sustainable Development Goals: SDGs (เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน) 
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เป้าหมายที่ 9 : Industry, Innovation and Infrastructure สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : Reduces Inequalities ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : Responsible Consumption and Production สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการ
บริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : Climate Action เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : Life below water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : Life on Land ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง
ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 : Peace and Justice Strong Institutions ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 : Partnerships for the goals เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพ่ือเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมต้นแบบ และร่วมพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 

 นโยบายประเทศไทย 4.0   
 

Thailand 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ที่มีเป้าหมายเปลี่ยนเศรษฐกิจประเทศไทยแบบเดิม ไปสู่ เศรษฐกิจ
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม บนวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” คือ  

-เปลี่ยนจากการผลักดันสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่ สินค้าเชิงนวัตกรรม 
-เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่ การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและความคิด

สร้างสรรค ์
-เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่ การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
Thailand 4.0 เน้นการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และการบริการโดยเน้นที่  10 

อุตสาหกรรมเป้าหมาย ผลักดันเศรษฐกิจ (S-curve) ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมที่มีจิตวิญญาณของความเป็น
ผู้ประกอบการ และความเข้มแข็งของชุมชนเครือข่าย ประกอบด้วย 

1. Productive Growth Engine เป้าหมายเพ่ือเปลี่ยนประเทศไทย สู่ประเทศที่มีรายได้สูงที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมเทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ 

2. Inclusive Growth Engine เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ โอกาส ละความ
มั่งค่ัง 

3. Green Growth Engine การสร้างความมั่งค่ังของไทยในอนาคต โดยค านึงถึงการพัฒนาและใช้เทคโนโลยี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือการหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับสิ่งแวดล้อม 

ทั้ง 3 กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน เพ่ือให้หลุด
พ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ถือเป็นโมเดลเศรษฐกิจจากการพ่ึงพาการลงทุนต่างประเทศ  เป็นมุ่งเน้น
พัฒนาคนในประเทศ สร้างงานวิจัยและพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ประเทศไทย 4.0 เป็นนโยบาลที่
วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นเป็นประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง 
ยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา การปฏิรูป
การศึกษาพร้อม ๆกับการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” 
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 นโยบายรัฐบาล 11 ด้าน  ของรัฐบาล 
1. การปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 
 

 
  

  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เป็นกลุ่มจังหวัดที่มี
ความน่าอยู่และทันสมัย (Smart Cluster) มีเศรษฐกิจแห่งอนาคตที่เติบโตอย่างยั่งยืน ผู้ประกอบการมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันสูง บนพ้ืนฐานทรัพยากรของกลุ่มจังหวัดโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการลงทุนการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูงที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมทั้งภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ สามารถตอบสนองเชื่อมโยงความต้องการของตลาดในอนาคตทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศได้อย่างโดเด่น รวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ชุมชน และสังคมมีศักยภาพบนฐานภูมิปัญญาความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม สามารถพ่ึงพาตนเองและมีภูมิคุ้มกันในการจัดการพิบัติภัยในรูปแบบต่างๆได้อย่างเท่าทัน 
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและมีความเป็นสากล โดยมียุทธศาสตร์ของการพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลางดังนี้ 

1.4 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
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เป้าหมายการพัฒนา :  เติบโตด้วยเศรษฐกิจแห่งอนาคต  สังคมม่ันคงอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 

1. อัตราการขยายตัวของมูลค่าสินค้าเกษตรชีวภาพ 
2. มูลค่าการลงทุนในกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
3. สัดส่วนพื้นที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมและยกระดับการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรที่มีมูลค่าสูง 
 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมการปรับโครงสร้างให้เป็นภาคการผลิตที่มีผลตอบแทนสูง ผ่านการยกระดับผลิต-
ภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรกลุ่มเป้าหมายด้วยภูมิปัญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ระบบโลจิสติกส์การเกษตร และการ
ตรวจรับรองมาตรฐานการผลิตและสินค้าการเกษตร 
     3. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เพ่ือแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิต และ
ส่งเสริมให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
     4. สร้างผู้ประกอบการด้านเกษตร และพัฒนาช่องทางการตลาดที่หลากหลาย เพ่ือรองรับ
ระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การบริการ และการท่องเที่ยวเชิง
คุณค่าเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
 

แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาศักยภาพ SMEs และส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการลงทุนของกลุ่มจังหวัด 
     2. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือรองรับ
ระบบเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
     3. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ ระบบรางและ
อุตสาหกรรมอากาศยาน เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว      
     4. พัฒนาการท่องเที่ยว และยกระดับสู่การท่องเที่ยวเชิงคุณค่าบนฐานความยั่งยืน 
     5. การพัฒนาตลาดสินค้า การบริการ และการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดเพ่ือรองรับระบบ
เศรษฐกิจแห่งอนาคต 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจ BCG 
และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ สาธารณภัยด้วยพลังชุมชนและเทคโนโลยี 
 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular economy)
และเศรษฐกิจสีเขียว (Green economy) 
     2. ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการผลิตและการ
พัฒนาเมือง 
     3. ส่งเสริมการปลูกป่า เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และอุตสาหกรรมเกษตรสาขาป่าไม้   
     4. การจัดการของเสีย น้ าเสีย ฝุ่น ควัน ของกลุ่มจังกวัดร้อยแก่นสารสินธุ์แบบบูรณาการ 
     5. เสริมสร้างการบูรณาการลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ สาธารณภัยด้วยพลังชุมชนและ
เทคโนโลยี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ  ชุมชนพื้นที่และเมืองมีความเจริญน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 
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แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 
     2. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม แก้ไขปัญหาคนยากจนข้ามรุ่น 
     3. พัฒนาชุมชน พื้นที่ และเมืองให้เป็นพื้นที่น่าอยู่ส าหรับทุกคน 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด :  ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ท่องเที่ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่า  
            สังคมพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
ตัวช้ีวัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด :   
  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GDP) เพ่ิมข้ึน 
  2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพ้นความยากจน พ่ึงตนเองได ้
 
พันธกิจ : 

1. ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม มุ่งสู่เมืองอัจฉริยะ 
  2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรและข้าวหอมมะลิ เพ่ือสร้างมูลค่า 
  3.  พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขัน ด้านการบริการ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
   4.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ หลุดพ้นความยากจน    
   5.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
  6.  สร้างความม่ันคงภายในและส่งเสริมการให้บริการภาครัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา : 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการเกษตรแบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรสู่เกษตรมูลค่าสูง 
 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนการผลิตสินค้าเกษตรสู่เกษตรมูลค่าสูง และลดพื้นที่การท าเกษตร
ที่ไม่เหมาะสม ปรับสู่สินค้าชนิดใหม่ที่มีมูลค่าสูง เหมาะสมกับพ้ืนที่และทิศทางของตลาด 
     2. พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เกี่ยวเนื่องเพ่ือยกระดับสู่การท า
เกษตรสมัยใหม่ (Smart Farm) เพ่ือต่อยอดสู่เกษตรชีวภาพตามแนวคิด BCG Model 
     3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิทุ่งกุลาร้องไห้ มุ่งสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ GAP 
และ GI ให้ครอบคลุม โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ 
     4. พัฒนาระบบนิเวศน์ปัจจัยการผลิต ทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานด้านแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
ระบบฐานข้อมูลภาคเกษตรและน้ า (Big data) ของจังหวัด เพื่อสนับสนุนการท าเกษตรแบบแม่นย า 
     5. พัฒนาและส่งเสริมทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นฐานการผลิตข้าวหอม
มะลิมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหารของภูมิภาค 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน การบริการและ 
การท่องเที่ยว 

 

แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และSMEs ให้มีขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่ 
     2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวและ
เส้นทางการค้า การลงทุน 
     3. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ แหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน ทั้งยกระดับวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
     4. พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
     5. พัฒนาช่องทางการตลาดที่หลากหลายทั้งออนไลน์และออฟไลน์ เพ่ือรองรับระบบ
เศรษฐกิจแห่งอนาคต 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาคนทุกช่วงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพื่อลดปัญหาความยากจน
ความเหลื่อมล้้า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

แนวทางการพัฒนา 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อย 
โดยเฉพาะคนจนตาม TPMAP เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ด้วยแนวคิดโมเดล smart tambon เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาความยากจนแบบตรงจุด ยั่งยืน 
     2. พัฒนาทักษะและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้มีความพร้อมต่อการปรับโครงสร้างการ
ผลิต และสอดคล้องกับทิศทางตลาดแรงงาน และมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน 
     3. พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี เพ่ือลดอัตราผู้ป่วย
และตาย 
     4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอบรมให้เท่าเทียม ทั่วถึง ตามความ
เหมาะสมทุกช่วงวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมก าลังคนให้มีทักษะที่เหมาะสม สอดคล้องกับโลกยุคศตวรรษที่ 21และ
สามารถแข่งขันได ้
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG อย่างย่ังยืน 
 

แนวทางการพัฒนา 1. อนุรักษ์และเพ่ิมพ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัดร้อยเอ็ดให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
     2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
     3. ส่งเสริมการน ายุทธศาสตร์ BCG Model มาใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม การประกอบอาชีพและการด าเนินธุรกิจของภาคเอกชน รวมถึงการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่างๆของ
ส่วนราชการ 
     4. เพ่ิมสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบกระจาย
น้ าในพื้นท่ีแล้งและท่วมซ้ าซาก 
     5. บริหารจัดการการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบและปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ เพื่อมุ่งสู่
การเป็นจังหวัดสะอาด 
     6. ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่า
ทางการผลิตภาคเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างความม่ันคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง 
 

แนวทางการพัฒนา 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสร้างความปองดอง
สมานฉันท์ 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด และ
ปัญหาสาธารณภัย 
     3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการ หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหาร
ราชการภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 
     4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ระบบราชการ
อัจฉริยะ (Smart Governace) และจังหวัดดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

 
 
 
 

   
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 

วิสัยทัศน์         “ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด  มีบริการสาธารณะที่ดี   
เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์ของประชาชนอย่างยั่งยืน ” 

พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการจัดท าบริการสาธารณะให้ได้ประสิทธิภาพ  เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ  รายได้ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความม่ันคง 

๒. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์รวม 

1. ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ 
1. ท้องถิ่นมีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น  (จ านวน  203  แห่ง/ปี) 
2. จ านวนชลประทานเพื่อการเกษตรเพ่ิมขึ้น  (จ านวน  20  แห่ง/ปี) 
3. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู  (จ านวน  20  แห่ง/ปี) 
4. จ านวนสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมขึ้นอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมขึ้น 

(จ านวน  5  แห่ง/ปี) 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเดิมและแหล่งน้ าธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ  พัฒนาชลประทานและเขต

ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. พัฒนาด้านผังเมือง  การควบคุมอาคาร  ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  การป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  และการจราจร 
4. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมการสร้างความตระหนักและการเรียนรู้

ของประชาชนในการฟ้ืนฟู  ปลูกป่า  การป้องกันการบุกรุกป่าต้นน้ าและพ้ืนที่ลุ่มน้ า  และป้องกันการชะล้างพังทลาย
ของดิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพ  มีงานท า  มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
2. ชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง  สมานฉันท์  เกื้อกูลและเอ้ืออาทรต่อกัน 
ตัวช้ีวัด 
1. เด็ก/นักเรียนและเยาวชนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ร้อยละ  100 
2. ประชาชนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาด ารงชีวิต  ร้อยละ  85 
3. แรงงานได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ  ร้อยละ  50 
4. ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ  ร้อยละ  100 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคนทุกช่วงวัย  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอก

ระบบ  สืบทอดองค์ความรู้  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้มีครอบครัวอบอุ่น  ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข  ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สนับสนุนชุมชนต้นแบบ 
3. พัฒนาศักยภาพแรงงาน  ทั้งแรงงานในระบบ  แรงงานนอกระบบและแรงงานวิสาหกิจชุมชน  ไปสู่แรงงาน

ที่มีความรู้  มีฝีมือและความเชี่ยวชาญ 
4. พัฒนาสวัสดิการสังคม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะและสภาพแวดล้อม  การป้องกันและ

ระงับการระบาดของโรคติดต่อ  ป้องกันปัญหาจากยาเสพติด  ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน  และการ
เข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
6. ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนหลุดพ้นปัญหาความยากจน 
2. สินค้าการเกษตรของท้องถิ่นมีการเพ่ิมมูลค่ามากขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
1. การสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ  5  ต่อปี 
2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  และแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

เพ่ิมข้ึน  (จ านวน  20  แห่ง/ปี) 
3. มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  การบริการ  การผลิต  การค้าเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ  5  ต่อปี 
4. จ านวนนวัตกรรมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  (จ านวน  5  โครงการ/ปี) 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการลงทุน  ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน  ส่งเสริมการพ่ึงพาตนเอง

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพ้ืนที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว  การสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่  

แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรหรืการท่องเที่ยววิถีไทย  
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  การบริการ  การผลิต  การค้า  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการของจังหวัด 

3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตผลทางการเกษตร  ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  การลด
ต้นทุนการผลิต  และการใช้พลังงานทดแทน 

4. พัฒนากระบวนการผลิตและส่งเสริมการแปรรูปสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม  ให้เป็นเกษตรปลอดภัย  สู่
มาตรฐานสากลเกษตรอินทรีย์  เกษตรแปรรูป  เกษตรอัตลักษณ์ท้องถิ่น  เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และสร้างนวัตกรรม
ใหม่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าข้าวหอมมะลิ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาด้านการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
เป้าประสงค์ 
1. ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ท้องถิ่นมีการพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนประชาชนมีความส านึกพลเมืองเพ่ิมข้ึน  (จ านวน  12,000  คน/ปี) 
2. การมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  ร้อยละ  100 
3. การตอบสนองความต้องการของประชาชนเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ  100 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน  

เสริมสร้างวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือแก้ปัญหา  การปฏิรูป  และการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน

อย่างต่อเนื่อง 
3. บริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
4. สร้างความสงบ  ความผาสุก  ความมั่นคงในชีวิต  อ านวยความยุติธรรม  การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  

การสร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
5. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง

ภารกิจของรัฐ  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
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6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  สร้างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นคนดี  
คนเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
 

 

   
 
 
  2.1วิสัยทัศน์(vision)   
 “เทศบาลต าบลโพธิ์ชัยเป็นองค์กรที่จัดบริการสาธารณะได้มาตรฐาน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
            ส่งเสริมนวัตกรรมท้องถิ่น เชื่อมโยงระบบราชการ 4.0” 
พันธกิจ (mission) 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2. ส่งเสริมการศึกษา 
3. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
4. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
7. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล 

 
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลโพธิ์ชัย   

ก าหนดไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ คน และสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การเมือง การบริหาร  
 

2.3 เป้าประสงค์ 
1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2. ประชาชนให้มีความรู้ และยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3. สร้างความสามัคคีในชุมชน ประชาชนมีรายได้เพ่ิม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
4.  ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแล และสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ   
5. การบริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการให้บริการที่มีคุณภาพแก่

ประชาชนในด้านต่างๆ 
 

  2.4 ตัวช้ีวัด 
 1. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานทุกครัวเรือน 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต้าบลโพธิ์ชัย 
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  2.5 ค่าเป้าหมาย 
 จ านวนโครงการที่ด าเนินการต้องด าเนินการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ 
 

2.6 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา    
        1. ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า  

2. การติดตั้ง และบูรณะไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. การปรับปรุง พัฒนาระบบน้ าส าหรับการอุปโภค-บริโภค  และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 4. การพัฒนาระบบจราจร 
 5. ส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาทุกระดับให้มีอย่างเพียงพอ ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกด้าน 
 6. การอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
 7. เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและการสาธารณสุข 
 8. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน และพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 9. การส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมขีดความสามารถในด้านการเกษตร เกษตรอินทรีย์ การอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
 10. จัดสวัสดิการ ส่งเสริม สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
 11. การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน 
 12. การบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 13. พัฒนาระบบการบ าบัด ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 14. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 15. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน 
 16. ส่งเสริม พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. มีการรวมกลุ่มหัตถกรรมพ้ืนบ้าน เช่น กลุ่มทอผ้าไหม-ผ้าขิด, การท าดอกไม้จัน เป็นต้น ซึ่ง
สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนเป็นอย่างดี 

2. มีชุมชนที่เข้มแข็ง แต่ละหมู่บ้านจะมีการรวมกลุ่มจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือส่งเสริมการออม
เงิน, มีสหกรณ์ร้านค้าชุมชนเพ่ือบริการสินค้าอุปโภคบริโภคในชุมชน ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสร้างงานในชุมชนทางอ้อม, 
ชุมชนมีการตั้งประชาคมหมู่บ้านเพื่อเป็นตัวแทนของชุมชนในการร่วมบริหารจัดการชุมชนของตนเอง 

3. มีการน้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน   
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น งานบุญผะเหวด  
5. ประชาชนมีการตื่นตัวในการเลือกตั้งทุกระดับ 
6. มีการส่งเสริมสนับสนุนทางด้านโครงการพ้ืนฐาน แหล่งน้ า การท าการเกษตร เพ่ือให้ประชาชนมี

ความเป็นอยู่ที่ดี 
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1.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 1.ด้านความมั่นคง 
2.ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4.ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
แห่งชาติ
ฉบับท่ี 13 

1.สินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

 

2.การ
ท่องเที่ยว
เน้น
คุณภาพ
และความ
ยั่งยืน 

3.ฐาน
การ
ผลิต
ยาน
ยนต์
ไฟฟ้า 

4.การ 
แพทย์
และ
สุขภาพ
มูลค่า
สูง 
 

5.ประตู
การค้าการ
ลงทุนและ  
โลจิสติกส ์
 

6.ดิจิทัล
และ
อิเล็กทร
อนิกส์
อัจฉริยะ 
 

7.SMEsที่
เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 
 

8.พื้นที่
และ
เมือง
อัจฉริยะ 

9.ความ
ยากจน
ข้ามรุ่น
และความ
คุ้มครอง
ทางสังคม 

10.
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอน
ต่่า 

11.ภัย
ธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

12.
ก่าลังคน
สมรรถนะ
สูง 

13.
ภาครัฐที่
ทันสมัยมี
ประสิทธิ
ภาพ 

 
เป้าหมาย 

SDGs 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง 

4.พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สังคมมีคณุภาพชุมชนพื้นที่
และเมืองมีความเจริญน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

2.การพัฒนาขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันด้านการค้าการ
บริการ และการท่องเที่ยวเชิงคุณค่า
เพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต 

3.อนุรักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจ BCG และลด
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ สาธารณ
ภัยด้วยพลังชุมชนและเทคโนโลยี 

1. ส่งเสรมิและยกระดับ
การเกษตรและอตุสาหกรรม
การเกษตรที่มีมลูค่าสูง 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

4.เสริมสรา้งความสมดลุ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ 
และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG 
อย่างยั่งยืน 
 

2. เสริมสร้างขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการค้า 
การลงทุน การบริการ
และการท่องเที่ยว 

3.พัฒนาคนทุกช่วงวัย
และระบบนิเวศน์
สนับสนุน(Ecosystem) 
เพื่อลดปัญหาความ
ยากจน ความเหลื่อมล้่า 
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

1. พัฒนาและส่งเสริม
การเกษตรแบบอัจฉริยะ
และอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตรสู่
เกษตรมลูค่าสูง 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ของ อปท.ในเขต
จงัหวดัร้อยเอด็ 

4.พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
2.พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 
 

3.พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่น 

1. พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ 

เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 

4.ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2. ด้านการศึกษา 
และศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

3.ด้านเศรษฐกิจ 
คน และสังคม ที่มี
คุณภาพ 

1. ด้านการคมนาคม 
และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

5.ด้านส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 
การเมือง การบริหาร 

5.เสริมสรา้งความ
มั่นคงภายใน และ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการภาครัฐให้มี
สมรรถนะสูง 



 
 

26 
 

ส่วนที่ 3 

 
 

 
 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 
 

 ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
 ฉ.13 

 
SDGs 

    ยุทธศาสตร์ 
     จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ (อปท.) 

 
          กลยุทธ์ 

            
          แผนงาน 

    หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบหลัก 

  1 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง 
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

1.ไทยเป็นประเทศชั้นน า 
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 
2.ไทยเป็นจุดมุ่งหมายของ 
การท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณค่า 
และความยั่งยืน 
5.ไทยเป็นประตูการค้าการ 
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทาง 
โลจิสติกส์ท่ีส าคัญของ 
ภูมิภาค 
8.ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลัก 
ของภูมิภาคท่ีมีความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจทันสมัยและ 
น่าอยู่ 

1.ขจัดความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุก 
พื้นท่ี 
6.สร้างหลักประกัน 
ว่าจะมีการจัดให้มี 
น้ าและสุขอนามัย 
ส าหรับทุกคนและมี 
การบริหารจัดการที่ 
ยั่งยืน 
9.สร้างโครงสร้างพื้น 
ฐานท่ีมีความทนทาน 
ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีครอบ 
คลุมและยั่งยืนและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน 
ด้านการท่องเท่ียว การ 
ค้า การลงทุน และการ 
บริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างความสมดุล 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพภูมิอากาศและ 
ระบบเศรษฐกิจแบบ 
BCG อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้านการ 
คมนาคมและโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง  
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
ถนน ทางเท้า  
รางระบายน้ า 
2.ติดตั้งและบูรณะ 
ไฟฟ้าสาธารณะ 
3.การปรับปรุง  
พัฒนาระบบน้ า 
ส าหรับการอุปโภค- 
บริโภค และแหล่งน้ า 
เพื่อการเกษตร 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรม 
 และการโยธา 

กองช่าง 
 
      
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 
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  2 ยุทธศาสตร์ที่  3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้าง 
โอกาสและสร้าง 
ความเสมอภาค 
ทางสังคม 

9.ไทยมีความยากจนข้าม 
รุ่นลดลง และคนไทยทุก 
คนมีความคุ้มครองทาง 
สังคมท่ีเพียงพอ 
12. ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.สร้างหลักประกันว่า 
คนมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
ดีและส่งเสริมความ 
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุก 
คนในทุกช่วงวัย 
4.สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพอย่างครอบ 
คลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อ 
ลดปัญหาความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้ 
สนับสนุนการศึกษา 
ทุกระดับให้มีอย่าง 
เพียงพอได้มาตรฐาน 
และครอบคลุมทุกด้าน 
2.อนุรักษ์ สืบทอด 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท่ีดีงามและพัฒนา 
ภูมิปัญญาให้เกิด 
ประโยชน์ต่อการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคม 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 
-แผนงานบริหารท่ัวไป 

  กองการศึกษา 
  ส านักปลัด 
   
 

3 ยุทธศาสตร์ที่  3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้าง 
โอกาสและสร้าง 
ความเสมอภาค 
ทางสังคม 

4.ไทยเป็นศูนย์กลางทางการ 
แพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
9.ไทยมีความยากจนข้าม 
รุ่นลดลง และคนไทยทุก 
คนมีความคุ้มครองทาง 
สังคมท่ีเพียงพอ 
12. ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.ขจัดความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุก 
พื้นท่ี 
2.ยุติความหิวโหย 
บรรลุความมั่นคงทาง 
อาหารและยกระดับ 
โภชนาการและ 
ส่งเสริมเกษตรกรรม 
ท่ียั่งยืน 
3.สร้างหลักประกันว่า 
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 
และส่งเสริมสวัสดิภาพ 
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 
5.บรรลุความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศและเสริม 
สร้างความเข้มแข็งให้ 
แก่สตรีและเด็กหญิง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อ 
ลดปัญหาความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

1.เสริมสร้างสุขภาพ 
อนามัยและการ 
สาธารณสุข 
2.ส่งเสริม สนับสนุน  
สร้างงานและพัฒนา 
ทักษะในการประกอบ 
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
ให้กับประชาชน 
3.จัดสวัสดิการ ส่งเสริม 
สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี 
4.การเสริมสร้างความ 
มั่นคงของชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
5.การพัฒนาระบบ 
จราจร 
 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความเข้ม 
แข็งของชุมชน 
-แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน 
-แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 
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16.ส่งเสริมสังคมท่ี 
สงบสุขและครอบคลุม 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความ 
ยุติธรรมและสร้าง 
สถาบันท่ีมีประสิทธิผล 
รับผิดชอบและครอบ 
คลุมในทุกระดับ 

  4 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 
 

1.ไทยเป็นประเทศชั้นน า 
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 
10.ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน 
และสังคมคาร์บอนต่ า 
11.ไทยสามารถลดความ 
เสี่ยงและผลกระทบจากภัย 
ธรรมชาติและการเปลี่ยน 
แปลงสภาพภูมิอากาศ 

13.เร่งต่อสู้กับการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและผลกระ 
ทบท่ีเกิดขึ้น 
15.ปกป้อง ฟ้ืนฟู และ 
สนับสนุนการใช้ระบบ 
นิเวศบนบกอย่าง 
ยั่งยืน จัดการป่าไม้ 
อย่างยืนต่อสู้การกลาย 
สภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรม 
ของที่ดินและฟื้นสภาพ 
กลับมาใหม่ และหยุด 
การสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและส่งเสริม 
กระบวนการผลิตภาค 
เกษตรและอุตสาหกรรม 
แปรรูปสินค้าเกษตร 
มูลค่าสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน 
ด้านการค้า การลงทุน 
การบริการและการท่อง 
เท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1.การบริหารจัดการด้าน 
การอนุรักษ์ป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็น 
ปัจจัยพื้นฐานการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
2.พัฒนาระบบการ 
บ าบัด ก าจัดขยะมูล 
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.การส่งเสริม พัฒนา 
เพิ่มขีดความสามารถใน 
ด้านการเกษตร เกษตร 
อินทรีย์ การอุตสาหกรรม 
และการท่องเท่ียว 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

กองช่าง 
ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 
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  5 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความม่ันคง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 
 

12. ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
13.ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบ 
โจทย์ประชาชน 

3.สร้างหลักประกันว่า 
คนมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
ดีและส่งเสริมความ 
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุก 
คนในทุกช่วงวัย 
10.ลดความไม่เสมอ 
ภาคในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 
16.ส่งเสริมสังคมท่ี 
สงบสุขและครอบคลุม 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความ 
ยุติธรรมและสร้าง 
สถาบันท่ีมีประสิทธิผล 
รับผิดชอบและครอบ 
คลุมในทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อ 
ลดปัญหาความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างความมั่นคง 
ภายในและยกระดับการ 
บริหารจัดการภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการและส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านส่งเสริม        
ระบอบประชาธิปไตย  
การเมือง การบริหาร 

1.ส่งเสริมและเพิ่ม 
ศักยภาพของบุคลากร 
และองค์กรให้มีขีด 
ความสามารถในการ 
พัฒนา 
2.ส่งเสริมการพัฒนา 
ระบบการบริการ 
ประชาชน 
3.ส่งเสริม พัฒนาการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

-แผนงานบริหารท่ัวไป 
-แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 13 หมุดหมาย 17 เป้าหมาย 5 ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 16 กลยุทธ์ 11  แผนงาน 5 กอง 
 


