
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 
อำเภอพนมไพร   จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและ
การติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงข้ึน โดย      
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย  โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผล
การดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี ้ จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะเวลา
กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที ่หรือพนักงานตำแหน่ง
ต่างๆ กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ ส า ธ า ร ณ ช น  ร ั บ ท ร าบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. เทศบาลตำบลโพธิ ์ชัย ได้จัดประชุม ชี ้แจง
แนวทางการปฏิบัติงาน การบริการประชาชน 
และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ ทุกคนได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นและ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมลู เว็บไซต์ www.Phochai.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ สำหรับผู้มา
ติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1. เ จ ้ า ห น ้ าท ี ่ ใ นห น ่ ว ย ง า น
ปฏิบ ัต ิงาน ในการให ้บร ิการ
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผ ู ้บริการเข ้าใจถึง
ข ั ้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 

2. การเพิ ่มประสิทธิภาพ
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง/ การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ ให้มีความโปร่งใส
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้  ไ ม ่ เ อื้ อ
ประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 

จัดทำแผนการจัดซื ้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
เป็นรายเดือน/รายปี เพื ่อแสดงถึง ความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์ สร ้างความ
เ ข ้ า ใ จ ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
บุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลงั งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลโพธิ ์ช ัยได้
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผน
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ จ า ก  เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.Phochai.go.th 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสด ุ

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข้อมูลเกี ่ยวก ับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ตำบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่ม ีข ้อร ้องเร ียนการทุจริต 
และประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

-  ง านพ ั ส ด ุ ต ้ อ ง จ ั ดท ำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เป ิดโอกาสให้ม ีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า เทียม
และเป็นธรรม 

-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา พัสดุ
ประจําปี พ.ศ.2568 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช ้ทร ัพย ์ส ินของ ทาง
ราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ร าชก า ร ท ี ่ ถ ู กต ้ อ งตาม
ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย  ที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบ
และ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางข้ันตอนการขออนุญาต เพื่อยืม
ทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช ้  ปฏิบ ัต ิงานใน
หน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต ของ 
ระบุช่ือหน่วยงาน 
3. จัดทำคู ่มือและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ www.Phochai.go.th 

1.บ ุคลากรในหน ่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที ่ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ห ล ั ก ก า ร 
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

4.  ปร ับปร ุ งว ิ ธ ีการและ
ขั ้นตอนการใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์(E-
Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจ ัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน ตาม
อำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2.พ ัฒนาระบบการให ้บร ิการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่าน

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลโพธิ ์ชัย ดำเนินการ เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ สะดวกในการเข้า
ใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน ใน
การประชุมสภาเทศบาล เพื ่อให้สมาชิก ผู ้นำ
หมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทางหอกระจายข่าว ให้

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส ่ วนร ่วมแสดงความค ิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบ ัติงานของ 
หน ่วยงานเพ ื ่ อ ให ้ เก ิดความ 
โปร่งใส 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.ช้ีแจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

ประชาชนในพื้นที่ ได้รับทราบถึงช่องทางการ
ให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3. เ พ ย แ พ ร ่ ล ง ข ้ อ ม ู ล ใ น  เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.Phochai.go.th 

2.  ลดข ั ้ นตอนในการข อ รั บ 
บร ิการ  ผ ู ้ ร ับบร ิการม ีความ 
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห รื อ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.  จ ั ดทำ โคร งการส ่ ง เ สร ิ มค ุณธรรม 
จร ิยธรรมสำหรับผู ้บร ิหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ชัย ประจำปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธิ์ชัยดำเนินการ
จัดทำ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จร ิยธรรม
สำหรับผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย  โดยมี 
นายธีรไนย  ธรรมวิเศษ นายกเทศมนตรีตำบล
โพธิ ์ช ัยเป ็นประธานเป ิดการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ บุคลากรสามารถนำความรู้ 
มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. เทศบาลตำบลโพธิ ์ชัย ได้ประกาศนโยบาย
การ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ www. 
Phochai.go.th 
 

1. ในป ี งบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ขอ ง เ ทศบ าล ตำบล โพธ ิ ์ ชั ย
ดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตาม
แนวทางตามแบบ รายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ และของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
ร ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  No 
Gift Policy ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ขอ ง 
หน่วยงานเทศบาลตำบลโพธิ์ ชัย 
โดยสามารถตรวจสอบได้จาก
เว็บไซต์ www. Phochai.go.th 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจรติและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 


