
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวดัร้อย 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย อำเภอพนมไพร จังหวัดร้อย 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
1 การวางแผน การทบทวน และการ 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตรากำลัง 

- - - - 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ 
อัตรากำลัง โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ 
การรับโอนพนักงานเทศบาล 

- รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย 
นางสาวกัญญาภัทร  จัตตุพันธ์  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

- - ธันวาคม - มกราคม 

- ให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน 1 ราย 
นางสาวปิยมาภรณ์  โนภาศ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 

- - ธันวาคม - มกราคม 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ

องค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

ให้ความรู้ กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรม
นันทนาการแก่ผู้เข้าร่วมอบรม  สัมมนาฯ 
จำนวน 2 วัน ณ โรงแรมสวนเจ็ดพี่น้อง 
รีสอร์ท ตำบลเขื่อนอุบลรัตน์          
อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

 
200,000 

 
182,552 

 
5 – 6 มิถุนายน 

2568 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ที่ได้รับการจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเชิง

ปฏิบัติการ 
๑. ร่วมทำบุญตักบาตรตอนเช้าแด่
พระภิกษุสงฆ์ 
2. ฟังบรรยาย เรื่อง ธรรมะกับการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม  
3. ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ขันติ และความ
อดทน (การปฏิบัติสวดมนต์ นั่งสมาธิ เดิน
จงกรม) 
จัดโครงการฯ จำนวน 1 วัน ณ วัดอุทยาน
ธรรมดงยาง ตำบลคลีกลิ้ง อำเภอศิลาลาด 
จังหวัดศรีสะเกษ 

30,000 ๒๗,๘๐๐ 3 กันยายน 2568 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร วันที่เข้าร่วมอบรม/ 
หลักสูตร 

จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับ จำนวน

บุคลากรทั้งหมด) 
1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ

องค์กร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

5 – 6 มิถุนายน 2568 34 คน 69.39 

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเชิง
ปฏิบัติการ 

3 กันยายน 2568 49 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 
กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 

บริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล 1 1 - -          
2 รองปลัดเทศบาล 1 1 - -          

อำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 - -          
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 - -          
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - 1 -          
6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 1 - -          
7 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 1 - -          
8 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 1 - -          
9 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 - -          

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 - -          
11 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 - -          
12 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 - 1 -          
13 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 - 1 -          

วิชาการ 
14 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - -          
15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - -          
16 นักพัฒนาชุมชน 1 1 - -          
17 นิติกร 1 1 - -          
18 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 - -          
19 นักวิชาการพัสดุ 1 - 1 -          
20 วิศวกรโยธา 1 1 - -          

 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 
กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 

21 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 - -          
22 นักวิชาการศึกษา 1 - 1 -          
23 นักสันทนาการ 1 1 - -          
24 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 -          

ทั่วไป 
25 เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 -          
26 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - -          
27 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 -          
28 นายช่างโยธา 1 - 1 -          
29 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 - -          

พนักงานจ้าง 
30 ผช.นักจัดการงานทั่วไป         1 1 - -  
31 ผช.นักทรัพยากรบุคคล         1 1 - -  
32 ผช. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ         1 1 - -  
33 ผช.นิติกร         1 1 - -  
34 ผช. นักพัฒนาชุมชน         1 1 - -  
35 ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี         1 1 - -  
36 ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้         1 1 - -  
37 ผช.นักวิชาการพัสดุ         1 1 - -  
38 ผช.เจ้าพนักงานทะเบียน         1 1 - -  
39 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ         1 1 - -  
40 ผช.เจ้าพนักงานการคลัง         1 1 - -  
41 ผู้ช่วยนายช่างโยธา         1 1 - -  

 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ
ที ่

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว 
กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุคน
ครอง 

ว่าง 
 มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มีเงิน 

 

42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า         1 1 - -  
43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         1 1 - -  
44 ผู้ดูแลเด็ก         3 3 - -  
45 พนักงานขับรถยนต์         3 2 1 -  
46 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         2 2 - -  
47 พนักงานดับเพลิง         1 1 - -  
48 นักการ         1 1 - -  
49 พนักงานประจำรถขยะ         3 2 1 -  
50 พนักงานประจำรถ (ฉุกเฉิน)         2 2 - -  
51 คนงานทั่วไป         1 1 - -  

รวม 30 21 9 - - - - - 30 28 2 - - 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
 บริหารท้องถิ่น 2 
 อำนวยการท้องถิ่น 8 
 วิชาการ 8 
 ทั่วไป 3 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 23 
 พนักงานจ้างทั่วไป 5 

รวม 49 
 

 

  ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 


