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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์ เพื่อต้องการบ่งช้ี 
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือ
หนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริตเพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ 
ในปัจจบุันมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถ่ินพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน
ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแม้ ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ 
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน 
มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตใ่นทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจำแนกเป็น 7 ประเภทดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณการทำบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลท้องถ่ิน 
  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น
ไดด้ังนี้ 
  1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเนน้ที่การสร้างความร่ำรวยด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่าน้ี 
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  4) การผูกขาดในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน 
กับเจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได้ แก่การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การไดร้ับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพ้ิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์สว่นรวม 
  7) มีคา่นิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดคีนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูงด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดยอ่มจะทำการทุจริต
ฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวตอ่กฎหมายของบ้านเมือง 
 
หลักการและเหตผุล  
  ปจัจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปญัหาลำดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
สว่นท้องถ่ินอยา่งยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับแต่ปญัหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ไดม้ีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงสาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางดา้นพื้นฐานโครงสร้างสังคมซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรือ
อีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำใหส้ังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลอืเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่
น้ อ ง แ ล ะ พ ว ก พ้ อ ง ยึ ด ติ ด กั บ ก ร ะ แ ส บ ริ โ ภ ค นิ ย ม วั ต ถุ นิ ย ม ติ ด ค ว า ม ส บ า ย 
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจคนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่า
เป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การ
ทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง
ปจัจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยูเ่ป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2566 
จนถึงปีพ.ศ. 2570 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
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CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2566 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึนเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้
ตำแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์
ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริต 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พฒันาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์  ที่  6ยกระดับคะแนนดัชนี การรับ รู้ การทุ จริต (Corruption Perception  
Index : CPI) 
  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดต้ระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใสสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต๔ ปี (พ.ศ. 25๖6-2570) ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้ึนเพื่อกำหนดแนว
ทางการขับ เคลื่ อนด้านการป้อ งกั นและปราบปรามการทุ จริตผ่ าน โครงการ/กิจกรรม /มาตรการ 
ต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย รวมถึงประชาชนในพื้นที่  
  3) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด(ีGood Governance) 

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit)ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 

5) เพื่อพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
เป้าหมาย 
  1) คณะผูบ้รหิาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าราชการ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยรวมถึงประชาชนในพื้นที่มจีิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บงัเกิด
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในพื้นที่ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าราชการ และพนักงานจ้าง  
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  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตำบลแห่ใตท้ีม่ีความเข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  5) เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

  1) คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าราชการ และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยรวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเองอันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม
และอุดมการณ์ในการตอ่ตา้นการทุจรติ (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิ
บาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2) เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนรวมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถ่ินอันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ทั้งจากภายในและภายนอกที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลต้นแบบดา้นการ
ปอ้งกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมใิจและให้ความรู้ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖6– 2570) 

เทศบาลตำบลโพธิ์ชยั 
มิติที่ ๑ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมาย 

เหตุ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 
การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ 
ทุจริต 

๑. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลตำบล 
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๑.๑ โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๑.๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๔ โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบล ข้าราชการ และ
พนักงาน ของเทศบาลตำบล
โพธิ์ชัย 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๑.๕ มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
โพธิ์ชัย”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๖ มาตรการ “เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการ
ทุจริต”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๗โครงการเสริมสร้างความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วฒันธรรมทีด่ีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

๑.๘ กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของเทศบาลตำบล
โพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๙ มาตรการ “จัดทำคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช ้งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๑๐ มาตรการ “ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest” 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่ 

๒.๑ โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๒.๒ โครงการปลูกผักริมรั้ว ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
๓. การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

๓.๑ โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๓.๒ โครงการประกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวม  ๑๔  โครงการ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐  
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มิติที่ ๒ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมาย 

เหตุ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๑.๑ กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๑มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๒ มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๓ กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๔ กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๕ กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๖ กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๗ โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๘ กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทยีมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

ใช้จ่ายจาก 
งปม.รวม 
แต่ละ 

กอง/งาน 

ใช้จ่ายจาก 
งปม.รวม 
แต่ละ 

กอง/งาน 

ใช้จ่ายจาก 
งปม.รวม 
แต่ละ 

กอง/งาน 

ใช้จ่ายจาก 
งปม.รวม 
แต่ละ 

กอง/งาน 

ใช้จ่ายจาก 
งปม.รวม 
แต่ละ 

กอง/งาน 

 

๒.๙ โครงการจ้างสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๓. มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๓.๑กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๒ โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๓ มาตรการการมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๔ มาตรการมอบอำนาจของ
นายกเทศมนตรตีำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๕ มอบอำนาจเจ้าพนักงาน 
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๖ มาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี
ตำบลโพธิ์ชัย ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช ้งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  



๘ 

 

 
มิติที่ 
๒ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมาย 
เหตุ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 

 ๔. การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๔.๑โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
๔.๒ กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๔.๓ กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณ 
ประโยชน์หรอืเขา้ร่วมกิจกรรม
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๕. มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต  

๕.๑มาตรการ “จัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๕.๒ กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๕.๓ กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๕.๔ มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

รวม ๒๓ โครงการ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

มิติที่ ๓ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมาย 
เหตุ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี 2570  
การส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๑. จัดให้มีและเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย
ได้ทุกขั้นตอน  

๑.๑ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัยให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๒ กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐” 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๑.๓ กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของเทศบาลตำบลและการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๔มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเขา้ถึง
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย”  

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๕ โครงการสื่อประชา 
สัมพันธ์ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๒. การรับฟังความ
คิดเห็น การรับ และ
ตอบสนองเรือ่ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

๒.๑โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 

๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  

๒.๒ การดำเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๓ มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๔ กิจกรรม รายงานผล 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๕ โครงการเทศบาลตำบล
โพธิ์ชัยเคลือ่นที ่

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๓. การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๓.๑มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๒ ประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมตำบลประจำปี 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๓.๓ การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๓.๔ มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะ 
กรรมการตรวจรับงานจ้าง 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๕ กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

รวม ๑๕ โครงการ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐ ๒๘๕,๐๐๐  

 



๑๐ 

 

 
มิติที่ ๔ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) หมาย 

เหตุ ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี 2570 
การเสริม 
สร้างและ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
เทศบาล
ตำบลโพธิ์
ชัย 

๑. มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม 
ที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกำหนด  

๑.๑ โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕.... 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๒ โครงการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๓ กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๑.๔ มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒. การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ 
ดำเนินการได้  

๒.๑ กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๒ กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๒.๓กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓. การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๓.๑โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๓.๒ กิจกรรมการส่งเสริม
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล  
โพธิ์ชัย ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๓.๓ กิจกรรมการมีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลโพธิ์ชัย 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๔. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  

๔.๑มาตรการเฝ้าระวังการ 
คอร์รับชั่นโดยภาคประชาชน 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

๔.๒กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

๔.๓ มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม.  

รวม ๑๓ โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 
 
 
 



๑๑ 

 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๑ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตผุล 
  หลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี  (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองนอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องอีก
ทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัป ช่ันอย่างจริงจังในสถานการณ์ วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัป ช่ันในสังคมไทย 
ดังกล่าวทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเหน็พ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปญัหาการคอร์รัปช่ันลดน้อยลงและหมดไป
ได้ในที่สุดนั้นต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมืองภาคราชการภาค
ธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจังพร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทย
ร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ทั้งนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยความชอบธรรมความโปร่งใสความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้นปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบันซึ่งได้วาง
กรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรตา่งๆของ
ภาครัฐจึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้วแต่
อย่างไรก็ตามสำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้นปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่ง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและ
การตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมีประสิท ธิภาพ  (Efficiency) และหลักการมีส่ วนร่วม 
(Participation) ดังนั้นการพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ
กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆจะต้องคำนึงถึงกรอบเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ แนวทางหรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไปดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงจัดทำ
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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  3. เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้  
  4. เพื่อให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้กับองค์กรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการและผู้ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 

5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาการดำเนนิงาน 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. ผูบ้รหิารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบคุลากรขององค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลกัธรรมา 
ภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ผูบ้รหิารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความสำคัญกบัการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
  4. ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ ต่างๆ ไปประยุกต์ 
ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๒ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดีซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อำนาจที่ไดร้ับอย่างซื่อสัตย์ต้องดูแลจัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุท ธศาส ตร์ ก ารส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรมจ ริ ยธรรม ในภ าครั ฐ ไ ว้  5 ยุ ท ธศาส ตร์ แล ะยุท ธศาส ตร์ ที่  4  
การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าวเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสงักัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึก
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนจึงได้ทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีคุณธรรมจริยธรรมเข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
สว่นตัวและในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์แก่ครอบครัว
ประชาชนและประเทศชาติสร้างจิตสำนึกในการทำความดีรู้จักการให้การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
  3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมแบ่งเปน็ 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคีเสียสละช่วยเหลือแบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรมเช่นการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมหรือทำบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธเป็นต้น 
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  6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบำเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ข้าราชการและพนักงานจ้าง มี คุณธรรมจริยธรรมเข้าใจหลักธรรมของพระพุทธ 
ศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
  10.2 พนักงานเจ้าหนา้ที่ได้รับการพัฒนาจิตใจพัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม
ในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติรู้จักการให้และ
เสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 
  10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๓ 

1. ชื่อโครงการ 
  โครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทจุริต 
2. หลักการและเหตผุล 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความสำเร็จทั้งด้านคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆย่อมประสบความสำเร็จ 
มีความเจริญก้าวหน้าต่อไปทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูงมีความรู้ความสามารถมีทักษะต่างๆในการ
ปฏิบัติงานมีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆแล้วย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จำเป็นในการทำงานย่อมทำให้องค์กรนั้นๆด้อยพัฒนา
หรือเจริญก้าวหนา้ไดอ้ยา่งล่าช้านอกจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์ การทำงาน
สูงแล้วยอ่มมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตมีจรรยาบรรณค่านิยมบุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นตัวช้ีนำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตนเอบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบตั้งใจทำงานด้วยความทุ่มเท
เสียสละมีความเมตตากรณุาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องานตอ่หนว่ยงานต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้วยอ่มนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหนา้มาก
ยิ่งขึ้นมีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดจ้ัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
ข้ึนเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในประกอบด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภาฯข้าราชการและ
พนักงานจ้างตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริตและการดำเนินชีวิตประจำวันได้ อยา่งปกติสุขรู้จักความ
พอดีมีความพอเพียงปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบงัคับมเีจตคติที่ดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองต่อการ
ทำงานต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองตอ่ไป 
3. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน
และการดำเนินชีวิตได้อยา่งถูกต้อง 
  2.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กรต่อการทำงาน 
ต่อเพื่อนร่วมงานตอ่ผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดีย่ิงข้ึน 
  2.4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรมจริยธรรมมีความ  
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
4. กลุม่เปา้หมาย 
  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง ทั้งหมดจำนวน 
51 คน 
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ทำวัตรเช้า) ทุกวันพระจำนวน xx ครั้งระหว่างเดือนมกราคม – 
ธันวาคมพ.ศ. 25xx 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
  6.1 ติดตอ่ประสานและขอความร่วมมือไปยงัวัด (สถานทีป่ฏิบัติธรรม/วิปสัสนากรรมฐาน) 
  6.2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
  6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯกำหนดการและหลกัสูตรการจัดการอบรมฯ 
  6.4 เสนอรายละเอียดโครงการกำหนดการและหลักสูตรเพื่ อพิจารณาปรับปรุงและ 
แก้ไขให้ถูกตอ้งและเกิดความเหมาะสม 
  6.5 ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปทีส่นใจเข้าร่วมกจิกรรมโครงการฯ 
  6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา        
อยา่งแท้จริง 
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำเนนิชีวิตไดอ้ยา่งแท้จริง 
  10.3 ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและ 
เจตคติต่อองค์กร ต่อการทำงานต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดบัที ่๔ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการฝกึอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกผู่้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐแต่
ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยลงวันที่ xx เดือน xx 25xx ซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีก
อยา่งที่ขาดไม่ได ้คือคุณธรรมจริยธรรมเพราะคุณธรรมและจริยธรรมหมายถึงการประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงาม
ทั้งกายวาจาใจทั้งต่อตนเองต่อผู้อื่นและต่อสังคมซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจำใจของตนเองแล้วการปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพรวดเร็วโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กร
นั้นๆและเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคนได้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้มีการจัดทำ
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตำบลข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยดังกล่าวนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อตา้นการทจุรติ 
  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  3.3 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนกัในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  3.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการและพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล  
โพธ์ิชัยจำนวน 51 คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีการดำเนนิการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ    
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยโดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆในการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมและจริยธรรมและมีการศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐บาท 
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9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ตัวช้ีวัด 
  ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงานโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวช้ีวัดและต้องไดร้ับผลกาประเมิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย เกิดจิตสำนึกที่ดีในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๕ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการสง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล 
  ตามที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย พ.ศ. 
25xx โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัยซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระทำประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างลงวันที่ xx เดือน xx 25xxกำหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารสว่นตำบลมหีนา้ทีด่ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพือ่รักษาประโยชนส์ว่นรวมและประเทศชาติ
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการได้แก่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ, 
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่นตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่ เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได,้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่น
ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้สำนักงานก .พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการตอ้งละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหนา้ที่และ
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมตามนัยหนังสือสำนักงานก.พ. 
ที่นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยควรนำแนวทางการดำเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชนเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย” ข้ึนเพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยทุกระดับนำไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 
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  3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้คณะผู้บริหารใช้
อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บั งคับบัญชา 
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ 
  3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตำบล ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสั มพั น ธ์เกี่ ยวกับประมวลจริยธรรมของ เทศบาลตำบล โพ ธ์ิชัย 
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่องกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงาน    
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๖ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทจุริต” 
2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย 
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่ อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างตนเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดก้ำหนดแนวทาง/มาตรการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  
  3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อตา้นการทจุริตที่นำมาเผยแพร่ มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการตอ่ต้าน
การทุจริตอาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตสำนึก 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรมและสื่อช่องทางตา่งๆ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการตอ่ตา้นการทจุริตที่นำมาเผยแพร ่
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๗ 

 
1. ชื่อโครงการ 
   โครงการเสรมิสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลกูฝงัทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อตา้นการ
ทุจริต 
2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตำบลข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัยเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุขและสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในพื้นที่  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและพื้นที่  ดังนั้นการที่
ประชาชนในแต่ละพื้นที่จะมีความเป็นอยู่ที่ดมีีความสุขหรือไม่จึงข้ึนอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามโดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่องให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรีรู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคมยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่ง
กรรมซื่อสัตย์สุจริตเสียสละมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมการ
ตัดสินใจที่จะกระทำหรือไม่กระทำการใดได้อย่างเหมาะสมอันรวมถึงการป้องกันการกระทำทุจริตในระบบ
ราชการด้วยดังนั้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อตา้นการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน 
  2. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  3. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ไดร้ับ
การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีสร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติสร้างจิตสำนึกใน
การกระทำความดีรู้จักการให้การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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4. กลุม่เปา้หมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย  จำนวน 51 คน  
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  มกราคม – กันยายน 2568 
6. งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๕,๐๐๐บาท 
7. วิธีการดำเนนิงาน 
  7.1 บรรยายเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการปรับ 
เปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหนา้ที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อตา้นการทุจริต 
  7.2 บรรยายเรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร
และฝ่ายสภาท้องถ่ินและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
  7.3 แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตและปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย 
  7.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟงับรรยาย 
8. สถานท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
  2. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ลำดับท่ี ๘ 
 

1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซอ้นให้กบัข้าราชการและพนกังานจ้างของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งการกระทำดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด
พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทำความผดิทางจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐทีต่อ้งคำนึงถึงผลประโยชนส์าธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึงสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์สว่นตนอยู่และมีการใช้อิทธิพล
ตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์สว่นรวม
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรพัย์สินกไ็ดอ้าทิการแตง่ตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรตา่งๆ
ทั้งในหน่วยราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนไดส้ว่นเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณพ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยกำหนดให้หนว่ยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่เพื่อปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อนดังนั้นเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดจ้ัดกิจกรรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการจึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกับเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อให้
พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบกฎหมายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน
เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่ อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.2 เพื่อเสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สจุริตโปรง่ใสของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย มีจิตสำนึกค่านิยม
และวัฒ นธรรม เรื่ องความซื่ อสั ตย์ สุ จ ริตมุ่ งมั่ นท ำงานอย่ างมี ประสิท ธิภาพมี คุณ ธรรมอันมั่ น คง 
สง่ผลให้หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปช่ันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
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6. วิธีการดำเนนิการ 
  จัดประชุมประจำเดือนและให้ความรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทับซอ้น 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ตัวช้ีวัด 
  ข้าราชการและพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 
  ข้าราชการและพนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุง่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๙ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการจัดทำคู่มอืการป้องกันผลประโยชนท์บัซ้อน 
2. หลักการและเหตผุล 
  รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การ
ปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้านอันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพือ่สรา้งความเช่ือมัน่วางใจในระบบราชการเสรมิสร้างระบบคุณธรรมรวมทัง้
ปรับปรุงและจัดให้มกีฎหมายที่ครอบคลุมการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและการมผีลประโยชน์ทับซ้อนใน
ภาครัฐทุกระดับปจัจุบันหน่วยงานต่างๆเช่นสำนักงานก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาตริ่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุม
ประเด็นการประเมิน 5 ด้านอันรวมถึงการต่อตา้นการทุจริตในองค์กรซึง่สนับสนุนให้หนว่ยงานภาครัฐดำเนินการ
เรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆอันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้นและเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต
โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้
ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนข้ึนเพื่อเป็นประโยชน์ในการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าวรวมทั้งเป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรว่มกันรณรงค์สร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคมทีใ่ส
สะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปญัหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 



๒๗ 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมลู 
  2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
 ลำดับท่ี ๑๐  
 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการ “ปลูกฝงัองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest” 
2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 100, 103 และ 103/1 กำหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมไว้เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทยให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีจิตสำนึกแยกแยะประโยชน์สว่นบุคคลและ
ประโยชน์สว่นรวมออกจากกนัได้  หากเจ้าหนา้ที่ของรัฐฝา่ฝืนให้ถือเป็นความผดิตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอื “Conflict of Interest” ไดร้ับการกล่าวถึงอยา่งกว้างขวางในรอบหลายปีทีผ่่าน
มาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรตา่งๆซึ่งได้สง่ผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายใหม่กับประชาชนโดยส่วนรวมจากสถานการณ์ข้างต้นจำเป็นที่
หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่นำสู่การ
คอร์รัปช่ันเพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆที่นำไปสู่การทุจริตคอร์รัปช่ัน
โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมรวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวมหรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ 
ทั้งมิติด้านสังคมการเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา
ดังนั้นเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้จัดทำมาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest” ข้ึนเพื่อสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อส่วนรวมยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญหากข้าราชการและพนักงานเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ขาดจิตสำนึกในหน้าที่ที่จะปกปอ้งผลประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติมีการใช้อำนาจทางราชการโดยมิชอบใน
การดำเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองกลุ่มพรรคพวกพ้องเหนือผลประโยชน์สว่นรวมย่อมส่งผลกระทบ
ต่อสถาบันราชการและสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แกบุ่คลากรของเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัย 
  3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทำงานเพื่อส่วนรวมยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสำคัญอันจะนำมาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝั งองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 



๒๙ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู ้
  2. ออกแบบกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมเอกสาร 
  4. ดำเนินการจัดประชุม 
  5. สรุปรายงานการประชุม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  มีการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลกูฝังองค์ความรู้ใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกบั Conflict of 
Interest 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 

ลำดับท่ี ๑๑ 
 

1. ชื่อโครงการ 
  โครงการสร้างอาชีพสร้างรายไดต้ามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
  โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการ
ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯไดท้รงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยูท่ี่ยากจนของราษฎร
พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆนำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยากด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศโดยเน้น
ให้ผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อยา่ง “พออยู่พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้สำหรับ “ความกินดีอยู่ดีในอนาคต”ด้วยดังนั้นโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนโดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่อยู่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริงโดยมีหลักการสำคัญคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเป็น
ข้ันตอนตามลำดับความจำเป็นประหยัดการพึ่งพาตนเองส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม
นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนสามารถวางแผนการผลิตทีส่อดคลอ้งกบัศักยภาพของพื้นที่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเองโดย
ใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้าง
อาชีพสร้างรายได้โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริมาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายไดน้้อยด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 สง่เสริมอาชีพใหก้ับคนยากจนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  3.2 สง่เสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดใหก้ับคนยากจนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายไดใ้ห้กับตนเอง 
  3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
  3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประชาสมัพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการเพาะเห็ดให้กับผูร้่วมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
  6.4 ฝกึปฏิบัตงิานอย่างจรงิจงั 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนธันวาคมพ.ศ. 2567 – กันยายนพ.ศ. 2568 
 



๓๑ 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
  10.4 มรีายไดเ้พิม่ขึ้นลดรายจ่ายเกิดความพอเพียง 
  10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๒ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการปลูกผักรมิรั้ว 
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
  ปจัจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึนซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปว่ยที่มารับ
บริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจำนวนมากข้ึนเรื่อยๆและอัตราการป่ วยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพิ่มสูงข้ึน
โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสีย
งบประมาณในการดำเนินการเป็นอันมากและเป็นการแก่ปญัหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพที่
สำคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ ถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมีหรือผักผลไม้ที่ไม่
ปลอดสารพิษเพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารกำจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธีเพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ทำให้
สารเคมีที่เป็นโทษเหลา่น้ันตกอยูก่บัผูบ้ริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยงแนวทางในการป้องกันปัญหาที่เป็นการแก่ที่
ต้นเหตุแบบยั่งยืนคือการให้สขุศึกษาแก่ประชาชนและการส่งเสรมิการปลูกผกัเพื่อบริโภคในครัวเรอืนการปลูกผัก
รับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดีมีประโยชน์ แต่กระนั้น
สำหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเองชุมชน
บา้นสวนพอเพียงตระหนักในปัญหาน้ีจึงได้ร่วมกันจัดต้ังโครงการนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
  3.2 เพื่ออนรุักษ์พืชผักถิ่นพันธ์ุพื้นเมืองและขยายพันธ์ุพืชทีเ่ป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
  3.3 เพื่อพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพผลผลิตเพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดย
ปราศจากการใช้สารเคมสีงเคราะห์ใดๆ 
  3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 สมาชิกชุมชนบ้านสวนพอเพียง 
  4.2 ประชาชนทั่วไป 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ข้ันเตรียมการ 
   - มีการวางแผนการให้ความรู้แบ่งกลุ่มย่อยแบ่งหัวข้อโครงงานจัดต้ังทีมงานทีเ่ป็นผู้
ประสาน 
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจงูใจ 
   - บางกลุ่มย่อยแบ่งหัวข้อโครงงานจัดต้ังทีมงานที่เป็นผูป้ระสานงาน 
  6.2 ข้ันปฏิบัต ิ
   - รวบรวมบล็อกของสมาชิกหรือลงิค์ภายนอกที่ให้ความรูเ้กีย่วกับการปลกูและดูแลผัก
อินทรียเ์พื่อใหส้มาชิกที่ร่วมโครงการได้ศึกษากอ่นลงมือปฏิบัติ 
   - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธ์ุผัก 
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   - กระตุน้การนำเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดวิทยาการ
ซึ่งกันและกัน 
   - จัดให้มีการนำเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่องโดยมีการกำหนดระยะเวลาตามความ
เหมาะสม 
  6.3 ข้ันประเมินผล 
   - การนำเสนอผลงานที่กำลังเพาะปลูกและผลผลิตที่สำเรจ็แลว้ 
   - มีการสำรวจความก้าวหนา้ของโครงการโดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการ
บริโภค (จำนวนครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ) 
   - ปรมิาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
   - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
   - มีการสรุปปัญหาที่ได้จากการดำเนินการที่ผ่านมาโดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล
และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
   - สง่เสริมให้เกิดธนาคารพันธ์ุพืชสวนครัวสำหรับให้บริการสมาชิก 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 สมาชิกทีร่่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผกัอินทรีย ์
  10.2 สมาชิกสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
  10.3 เพิ่มผลผลิตของสมาชิกมีคุณภาพดีและปลอดสารพิษ 
  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัประโยชน์จากการปลกูผกับริโภคเองได้เกิดการเรียนรู้ตาม
แนวทางเศรษฐกจิพอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 

ลำดับท่ี ๑๓ 
 

1. ชื่อโครงการ 
  โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้เยาวชนนักเรียนนักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตกละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนาเห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงายไร้สาระล่า
สมัยจึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะทำให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปญัหาต่างๆใน
ชีวิตที่เกิดข้ึนได้จึงมีแนวโน้มในการดำเนินชีวิตที่ผิดก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย
หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติดเด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตเป็ น
อนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคตเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์มีพลังและศักยภาพมากการกระตุ้นให้เด็ก
และเยาวชนกล้าคิดกล้าทำกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์สร้างให้พวกเขา
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับ
สังคมแต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติเยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไปเพื่อให้
เยาวชนมีจริยธรรมมีศีลธรรมและมีค่านิยมในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมโครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” 
เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมและศีลธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่งดีและมีความสุข” เพื่อให้
เดก็และเยาวชนที่นำธรรมะนำหลักคำสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวันคือการพัฒนากายโดยการแสดงออก
ทางกิริยามารยาทชาวพุทธมีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสมการพัฒนาศีลโดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลใน
สังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริตการพัฒนาจิตให้ เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิตพลังจิตและ
สุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญาให้เกิดปัญญาในการรู้จริงรู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้องรู้
วิธีการป้องกันรู้วิธีแก้ไขปัญหาสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรมให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก
นำพาชีวิตสู่ความสำเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบตัิทำกิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
  3.2 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการไดฝ้กึความเอื้อเฟื้อเผือ่แผ่และการรูจ้ักแบง่ปันซึ่งกันและกัน 
  3.3 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกายจิตใจอารมณ์และการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 
  3.4 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมี
สว่นร่วม 
  3.5 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์มีจิตสาธารณะมรีะเบียบวินัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
  6.2 จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ
  6.3 ประสานการจัดงานให้กับหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบ 
  6.4 ประสานคณะวิทยากรและประชาสมัพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆเข้าร่วมโครงการ 
  6.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนินงานและประชุมช้ีแจง 
  6.6 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทัง้ภาพถ่ายกิจกรรม 
  6.7 ดำเนินการตามโครงการ 
  6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระหว่างเดือน มิถุนายน พ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐ บาท  
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมพีัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สงัคมและสตปิัญญา 
แก่เด็ก 
  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนกัในความซื่อสัตย์สุจริตมีวินยั 
  10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูเ้กี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนตอ่การทุจริต 

ลำดับท่ี ๑๔ 
 

1. ชื่อโครงการ 
  การประกวดคำขวัญต่อตา้นการทุจริต 
2. หลักการและเหตผุล/ความเป็นมา 
  ปญัหาการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้ สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์ รัป ช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสำคัญเพื่อทำให้ทุกคนเปน็พลเมืองที่มีคุณภาพปัจจุบันประชาชน
จำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรือ่งการทจุรติคอร์รปัช่ันเปน็เรือ่งที่ยอมรบัได้หากตนเองไดร้ับผลประโยชน์ด้วยสะท้อน
ให้ เห็น ว่าเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝั งด้ านคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่ งยืนหากปล่ อยให้ ค่านิยม 
ที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไปความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคม
ในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมายเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึนจึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำ
ขวัญต่อต้านการทุจริตข้ึนทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดข้ึน
และพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบและเป็นการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุดตามพระราชบัญญัติเทศบาลตำบล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๑๓ ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา๕๐ เทศบาลตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมพระราชบัญญตัิกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาลตำบล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเองดังนี้ (9)จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกายจิตใจอารมณ์สงัคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยูร่่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
  3.2 เพื่อเสริมสรา้งค่านิยมทีถู่กต้องใหก้ับเด็กและเยาวชนและให้เกิดจติสำนึกทีจ่ะยดึมั่นในการ
ทำความดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์ 
มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อตา้นการทุจริต 
  3.4 เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนรู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชนแ์ละสร้างสรรค์ 
4. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
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  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
  5.1 เสนอโครงการเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
  ๕.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนินการประกวด 
  5.3 ประชาสมัพันธ์ให้เดก็และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
  5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ทีเ่ทศบาลตำบลโพธ์ิชัยกำหนด 
  5.5 ทำพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐บาท 
8. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx – 25xx 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกง
ทุกรูปแบบ 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้องมีจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการทำความดีมีความซื่อสัตย์
สุจริต 
  10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์ มีคุณค่าในทาง
ภาษาที่สื่อถึงการต่อตา้นการทุจริต 
  10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ลำดับท่ี ๑ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอ่ตา้นการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย” 
2. หลักการและเหตผุล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยูเ่ป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปรง่ใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศโดยกำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ50 ในปี พ.ศ. 2564    
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้ นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอ่การทจุริต 
  ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
  ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
  ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเปน็หน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีคำครหาที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านานซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม
ซื่อสัตย์ สจุริตของคนทำงานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่เหือดหายไปและหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกันเพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีจำนวนมากและมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูง
ที่คนทำงานในท้องถ่ินอาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่าแม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่
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คนทำงานในท้องถ่ินจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไดก้่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองสวนท้องถ่ินบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารอยา่งน้อย 1 ฉบบั 
  4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 
1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 4 ป ี
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถ่ิน 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
  6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 
  6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทจุริตของผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 ฉบบั 
   - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
อยา่งน้อย 1 ครั้ง 



๔๐ 

 

   - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปีจำนวน 
1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใสสามารถป้องกัน
การทจุริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได ้
   - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๒ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตผุล 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
เป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้มีศักยภาพ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผูป้ฏิบัติงานซึ่งเป็นปจัจยัสำคัญในการพัฒนางานให้มคุีณภาพจะต้องมมีาตรฐานในการทำงาน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมเพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ท้ายที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการและการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมอืง
ที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตำบล ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบล 
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ลงวันที่xx เดือนxxx 25xx ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการทำงานได้จึงได้จัด
ให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย จำนวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 
 



๔๒ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อน 
ตำแหน่ง/เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบล จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบล พ.ศ. 25xx 
  6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเปน็มาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
  6.4 ดำเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
  6.5 สรปุผลการดำเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบล จำนวน 1 มาตรการ 
   - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตำบลไม่น้อยกว่า 
90 % 
   - บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย มีความโปร่งใสสามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๓ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตผุล 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นหนว่ยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่กำหนดให้เทศบาลตำบลมีหนา้ที่ตอ้งทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอำนาจหรือ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนักกองและฝ่ายตา่งๆซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการทำให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้ าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคท้ายที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นประชาชนได้รับการ
อำนวยความสะดวกและได้ รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่าตาม
พระราชบัญญัติเทศบาลตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรสที่กำหนดให้นายกเทศมนตรีมีอำนาจหน้าที่ใน
การสั่งอนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาลตำบลมาตรา 48 สัตตรส กำหนดให้นายกเทศมนตรีตำบล
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกจิการของเทศบาลตำบลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลตำบลและ
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลมาตรา 48 วีสต ินายกเทศบาลตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกเทศมนตรีตำบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีตำบล ไดม้าตรา 48  
เอกูนวีสติ กำหนดให้ปลัดเทศบาลตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลตำบลและลูกจ้างเทศบาลตำบล รอง
จากนายกเทศมนตรีตำบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย
และอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบล จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบล จังหวัดร้อยเอ็ด ดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบ้รกิารและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยากจึง
จำเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ไดร้บัความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่อนญุาตอนุมัติของผู้บรหิารทุกระดับ 
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  3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหนา้ที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีตำบล ปลัดเทศบาลตำบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ จำนวน 4 ฉบับประกอบด้วยนายกเทศมนตรีตำบล มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรีตำบล 
นายกเทศมนตรีตำบล มอบหมายให้ปลัดเทศบาลตำบล รองปลัดเทศบาลตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัดเทศบาลตำบล มอบหมายให้รองปลัดเทศบาลตำบล และปลัดเทศบาลตำบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทำประกาศประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผลผลิต 
   - มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทนจำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รบัอยู่ในระดับด ี
   - ประชาชนไดร้ับความสะดวกและลดการผกูขาดอำนาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
ลำดับท่ี ๔ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดอืน” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลโพธ์ิชัย ไดใ้ห้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ ใต้บังคับบัญชาประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตำบล จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาลตำบล จังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 25xx ลงวันที่ xx เดือนxxx พ.ศ. 25xx ได้กำหนดให้
นายกเทศมนตรีตำบลแตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลด้วยเหตุผลนี้เองจึง
เป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยโดยแตง่ตัง้ปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ
และพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหนา้ที่ เป็นเลขานุการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยโดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการหัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและ พนักงานเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัยที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้ บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยพิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเสนอมาโดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
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พนักงานเทศบาลตำบล จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาลตำบล พ.ศ. 25xx ลงวันที่ xx เดือนxxx พ.ศ. 25xx 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ช่วงระยะเวลามีนาคม - เมษายนและกันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๕ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพื่อให้การบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ  
สั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทำตามกฎหมายระเบียบและมีความ
จำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศ
และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานทีอ่าจจะทำให้เกิดความเสียหายแกท่างราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรกองคลังเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  กองคลงัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่ายแยกแผนงานแยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 25xx วันที่ 1 ตลุาคม 25xx ถึงวันที่ 30 กันยายน 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  กองคลงัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชีกองคลังมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุ้มคา่และมปีระสทิธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 



๔๘ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๖ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งกำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม
และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อปรับปรงุการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร 
  3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหนว่ยงาน 
  3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพื่อเป็นข้อมลูให้กบัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 หัวหน้าฝ่ายและผูอ้ำนวยการกองคลงั 
  4.2 เจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ 
  6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
  6.4 สรปุปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
  6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  กองคลงั  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 



๔๙ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ 
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มคา่เป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๗ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
  3.2 เพื่อใหห้นว่ยงานมรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพื่อเป็นการปอ้งกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ 
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx – 25xx) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  กองคลงั  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 มรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
  10.2 มกีารป้องกันการใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกจิของตนและพวกพ้อง 
  10.3 มกีารปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

มิตท่ีิ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๘ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะดว้ยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ดังนั้นการที่เทศบาลตำบลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาลตำบล
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลต้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กำหนดให้เทศบาล
ตำบลมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลตำบลทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์
ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้นเพื่อให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ินจึงมีความจำเป็นตอ้งจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆของเทศบาลตำบล 
  3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก    
ธรรมาภิบาล 
  3.3 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการตา่งๆของเทศบาลตำบลที่ดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553จำนวน 4 ช่องทางไดแ้ก่ทางเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์หนังสือระบบกระจายเสียงไร้
สาย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและชุมชนต่างๆภายในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดทำประกาศดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 



๕๒ 

 

   - ประกาศกำหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรบังาน 
   - ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   - ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรบังาน 
  6.2 นำสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบล
ไดแ้ก่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ระบบกระจายเสียงไร้สายหน่วยงานราชการเป็นต้น 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  กองคลงัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการทีจ่ัดซือ้จัดจ้างทัง้หมด 
   - การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทกุขั้นตอน 
  - สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจา้งได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๙ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้ เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดน
ดำเนินการจัดต้ังศูนย์บริการรว่มหรือศูนย์บริการเบด็เสร็จณจุดเดียว ( One Stop Service) ณสำนักงานเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูลยื่นคำขออนุมัติอนุญาตในเรื่องที่เป็นอำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการดำเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบโดยมีการปรับระบบการทำงานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรือ่งทัง้ในด้านเอกสารการส่งตอ่งานระบบการรับเงินและกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการของแต่ละกระบวนงานใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใช้
ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพื่อให้บริการตามลำดับจัดสถานที่สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆเพื่อ ให้บริการที่ดีกับ
ประชาชนเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ
นอกจากนี้เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ทั้ ง  17 ป ร ะ เ ด็ น 
(ด้านถนนทางเดินและทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค, ด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, 
ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม, ด้านศึกษาและด้านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล 
(การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ตั้งแต่แหล่งกำเนิดการจัดการน้ำเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจคำนึงถึงการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนสร้างความ
โปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพื่อเป็น
มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
  3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัช่ัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายดำเนินการปฏิบตัิงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 



๕๔ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนนทางเดินและทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ำ, ด้านน้ำเพื่อการบริโภค,ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน, ด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษาและด้านการ
จัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันการกำจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ำการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกำเนิดการจัดการน้ำเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงและกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) 
  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดำเนินกจิกรรม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป(ีปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสด/ุค่าใช้สอยฯ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  10.2 ไม่มกีารทุจริตคอรร์ัปช่ันในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๐ 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีหนา้ที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลทั้งทีเ่ป็นหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 
2496 และหนา้ที่ตามพระราชบญัญัตกิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินพ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลและในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนโดยคำนึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลการจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับจากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำ
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินน้ันองค์การบรหิารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่า
ภารกิจที่ให้บริการไปนั้นประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชนมากน้อยเพียงใดการ
ให้บรกิารมีคุณภาพเพียงใดตอบสนองความต้องการผูร้ับบรกิารหรือไม่การทีจ่ะทราบถึงความพงึพอใจจาก
ผู้รบับริการจึงต้องมีโครงการสำรวจความพงึพอใจของผู้รับบริการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บรหิารส่วนตำบลพ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้ายโดยใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีคำนึงถึงการมสี่วน
ร่วมของประชาชนการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัตริาชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกจิของรัฐประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รบัการ
ตอบสนองความต้องการประกอบกบัหนงัสอืจังหวัดxxxxxx/xxx ลงวันที ่xx เดือนxxx 25xx ที่แจ้งใหอ้งค์การ
บรหิารส่วนตำบลดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชน 
ผู้มาขอรบับริการสาธารณะจากองค์การบรหิารส่วนตำบลของตัวช้ีวัดที่ 1 มิตทิี่ 2 มิติดา้นคุณภาพการให้บริการ
เพื่อประโยชน์ในท้องถ่ินลูกจ้างและพนกังานจ้างอีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจจงึจำเป็นต้องมีโครงการนี้ข้ึนมา 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 
  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการโดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
  3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันางานด้านบริการใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  3.4 เพื่อเป็นการป้องกันปญัหาร้องเรียนการทจุริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน 1 ครั้งตอ่ปี 
 



๕๖ 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการและดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พื้นที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  6.2 ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลตาม
รูปแบบที่กำหนด 
  6.3 สรปุประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจง้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
  6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แกส่ถาบันผู้ทำการประเมิน 
  6.5 ปดิประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
  6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีแผนงานบรหิารงานทั่วไปงานบริหารทั่วไป
งบดำเนินการหมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวด
อื่นๆโครงการจ้างสำรวจความพงึพอใจของผู้รบับริการงบประมาณ๒๐,๐๐๐บาท/ป ี
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  งานบรหิารทั่วไป   สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

10.1 ผลผลิต 
   ผลการสำรวจความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำนวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลผลิต 
   - ประชาชนผูร้ับบรกิารมีความพงึพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
   - การใหบ้รกิารสาธารณะมีความโปรง่ใสและเกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๑ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตผุล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้ านเมืองที่ดีพ .ศ . 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้ องการของ
ประชาชนตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้ รับบริการเพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุดประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างตอ่เนือ่งทุกปี
นั้นเพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มคา่สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างนอ้ยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัยจึงไดจ้ัดทำโครงการปรบัปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์ กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพื่อรบัฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพื่อลดข้ันตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้สั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นที่และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนักงานและเจ้าหนา้ที่ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการ
ปฏิบัติราชการใดๆไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 แตง่ตัง้คณะกรรมการปรับปรงุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใดๆ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 



๕๘ 

 

  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนำผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลและผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/สำนักในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหนา้ที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
  10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดี ข้ึนและทำให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

มิติท่ี๒ารบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๒ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตผุล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพ
ความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแห่งรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการ
กระจายอำนาจตัดสินใจการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าวจงึไดม้ีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546โดยกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ีโดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่ อ
ความต้องการของประชาชนเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนดังนั้นงานให้บริการจึงเป็น
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุดเมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการทำให้ เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึง
และแก้ไขปัญหาต่างๆที่ เกิดข้ึนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกต้อง 
  3.2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
  3.3 เพื่อปรับทัศนคติวิธีคิดวิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรับบริการ 
  3.4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการดำเนนิงานได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและผูท้ี่มาติดต่อราชการกับเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 



๖๐ 

 

  6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.4 ดำเนินการจัดทำกจิกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงักำหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 
   6.4.2 ปรบัปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ 
   6.4.4 จัดให้มกีลอ่ง/ตูร้บัความคิดเห็นของประชาชน 
   6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 
ทุกงานบริการ 
   6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการโดยจัดให้มีการให้  
บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำการช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจการอนญุาตการอนมุัติการรักษาราชการแทน 
  6.5 มกีารสำรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการเพื่อนำ
จุดบกพร่องในการจดัทำโครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวิธีการข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปงีบประมาณ 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปีพ.ศ. 25xx 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด/กองคลงั/กองช่างเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ประชาชนไดร้ับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชนรับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
  10.3 มีทัศนคติวิธีคิดวิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดตอ่ขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีชั่ดเจนมีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการดำเนินงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๓ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการการมอบอำนาจอนุมัตอินุญาตสัง่การเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
2. หลักการและเหตผุล 
  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กบัผูใ้ต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กร
นั้นก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บงัคับบญัชาจะพิจารณาถึงความสำคัญ
คุณสมบัติความรู้ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอยา่งดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสมเพื่อให้
การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้นการดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับ
สภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบรหิารราชการต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจแห่งรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ทั้งนี้ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยภายใตก้รอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บรหิารปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหน้าส่วนราชการ ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติอนุญาตสั่งการแต่งตั้งมอบหมายคณะผู้บริหาร
ปลัดเทศบาลตำบลหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
  6.3 สำเนาคำสั่งฯแจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยปลัดเทศบาลตำบลหัวหน้าส่วน
ราชการ ทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สว่นราชการทุกส่วน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  การบริหารราชการการดำเนินงานการปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็วตลอดจนการ
อำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 



๖๒ 

 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๔ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตผุล 
  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีก
หลายฉบับที่บัญญตัิอำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเอาไว้การที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จะดำเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียวก็อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆเกิดข้ึนได้
ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดข้ึนองค์การบริหารส่วนตำบลจึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบ
อำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไดป้ฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพื่อใหเ้ป็นการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัช่ันของเจ้าหนา้ที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอำนาจอย่างนอ้ยจำนวน 5 เรื่อง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยู่ในอำนาจของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเสนอนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบลพจิารณา 

 6.2 ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหนา้ที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

 
 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๕ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 
2. หลักการและเหตผุล 
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกำหนดอำนาจหน้าที่ของนายก 
เทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ินไว้หลายประการทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคารรื้อถอนอาคารต่อเติม
ดัดแปลงอาคารเป็นต้นซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิหน้าที่และเสรีภาพของประชาชนการที่จะใช้อำนาจอยู่กับ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้าและอาจเป็นช่องว่างที่ทำให้
เกิดการทุจริตข้ึนมาได้ดังนั้นจึงได้กำหนดมาตรฐานการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานทอ้งถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 
2522 เป็นไปอยา่งรอบคอบ 
  3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัช่ันของเจ้าหน้าที ่
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  เสนอคำสั่งนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินให้รองนายกองค์การ
บรหิารส่วนตำบลเป็นผู้ปฏิบัตริาชการแทนนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลในการใช้อำนาจเจ้าพนักงานท้องถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  กองช่างเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  มีการออกคำสั่งมอบอำนาจนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 
 
 
 



๖๔ 

 

 
 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๖ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการการออกคำสัง่มอบหมายของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลปลัดองค์การบรหิารส่วน
ตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตผุล 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นหนว่ยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2496หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานตา่งๆขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหารไม่ มีการกระจาย
อำนาจหรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนักกองและฝ่าย
ต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการทำให้การบริการเกิดความลา่ช้าประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบ
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคท้ายที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ
คุ้มคา่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรสที่กำหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งอนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
มาตรา 48 สัตตรสกำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมาตรา 48 วีสตินายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับแตง่ตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้มาตรา 48 เอกูนวีสติกำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่มี
กฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารสว่นตำบลจงัหวัดมหาสารคามเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคามดังนั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่
มีความยุ่งยากจึงจำเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ไดร้บัความสะดวกรวดเร็วเปน็ธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
  3.3 เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสัง่อนญุาตอนุมัติของผู้บรหิารทุกระดับ 
  3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหนา้ที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
และหัวหน้าส่วนราชการจำนวน 4 ฉบับประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลและปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหนา้ส่วนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทำประกาศประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผลผลิต 
   มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทนจำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รบัอยู่ในระดับด ี
   - ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผกูขาดอำนาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 
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มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ลำดับท่ี ๑๗ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการพ่อ – แม่ดีเดน่ 
2. หลักการและเหตผุล 
  เนื่องในวโรกาส  5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรมราชินีนาถเป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไดก้ำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวัน
พ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดตอ่กันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการพระองค์ทรงเป็นพ่อและ
แม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นดว้ยพระเมตตาทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้และเป็นการเผยแพร่พระคุณ
ของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัวสังคมและประเทศชาติเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ตำบลพ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็กสตรี
เยาวชนผู้สูงอายุและคนพิการประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
การเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์โดยการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สจุริตมีคุณธรรมจริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถ่ินดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลจึงไดจ้ัดกิจกรรมวันพ่อวันแม่แห่งชาติคือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเดน่ใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชนและให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อและแม่ที่สำคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อแม่ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
  3.2 เพื่อให้พอ่แม่ที่ได้รบัการคัดเลอืกไดเ้ป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตรธิดาและสังคมสบืไป 
4. เป้าหมาย 
  จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณแก่พ่อแม่ดีเดน่จำนวน 2 ครั้ง/ปคีรั้งละ 90 คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อแม่ดีเดน่ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นพอ่แม่ดีเดน่ประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
จำนวน๑๕ชุมชนเพื่อให้แต่ละชุมชนดำเนินการคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกใน
ช้ันต้นมายังองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือ
จากชุมชนต่างๆภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
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  6.4 คณะกรรมการฯเสนอช่ือพ่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติโดยเสนอรายช่ือ
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบโล่ตามระเบียบฯในวันสำคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนม 
พรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชและของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรม 
ราชินีนาถจำนวน 2 ครั้ง/ปโีดยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการมาเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลสมัฤทธิ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีพ่อแม่ดเีดน่ที่ไดร้บัเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - พอ่แม่ดีเดน่ที่ไดร้ับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดบัด ี
   - มีพ่อแม่ดเีดน่ที่เป็นบุคคลตน้แบบแกบุ่ตรธิดาและสงัคมสบืไป 
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มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๘ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
2. หลักการและเหตผุล 
  เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปีจะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาคยุติธรรมสันติภาพและการพัฒนาและจัดต้ังข้ึน
เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถเนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคมซึ่งเป็นวันเฉลมิพระ
ชนม์พรรษาของพระองค์ด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะตรากตรำบำเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพื่อให้คนไทยไดม้ีโอกาสและได้พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็นวันสตรีไทยของทุกปีเพื่อให้ผู้
หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันสังคมและให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้วเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารสว่นตำบลพ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กำหนดให้องค์การบริหารสว่นตำบลมหีน้าที่สง่เสริมการ
พัฒนาเด็กสตรีเยาวชนผู้สูงอายุและคนพิการประกอบกับองค์การบริหารสว่นตำบลมแีนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์โดยการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ินดังนั้นองค์การบริหารสว่นตำบลจึงไดจ้ัดให้มีกจิกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่นโดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
  1. เป็นผูม้ีความขยันหมั่นเพียรซื่อสัตย์สจุริตมานะอดทนมีความประพฤติดเีป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
  2. เป็นผูท้ำคุณประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติอย่างเดน่ชัดสมควรเปน็แบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 
  3. เป็นผู้ทำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติในด้านการศึกษาพัฒนาสังคมเศรษฐกิจการ
สาธารณสุขสังคมสงเคราะห์ฯลฯด้วยความเสียสละเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมให้อยู่ในสังคมได้
อยา่งภาคภูมิใจ 
  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญและ
กำลังใจในการบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
4. เป้าหมาย 
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรดีีเด่นจำนวน xx คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 



๖๙ 

 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำประกาศกำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่นที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยทราบทั่ว
กันเพื่อให้แต่ละตำบลดำเนินการคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายัง
องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหนา้ที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือ
จากแตล่ะตำบลภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
  6.4 คณะกรรมการฯเสนอรายช่ือสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติโดยเสนอรายช่ือ
ให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรดีีเด่นตามระเบยีบฯในวันสตรสีากล
จำนวน 1 ครั้ง/ป ีโดยเชิญนายกเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเปน็ประธานในพิธี 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลสมัฤทธิ์ 
  10.1 ผลผลิต 
   - สตรีดเีด่นผูบ้ำเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนดไดร้ับการยกย่องเชิดชู
เกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - สตรีดเีด่นผู้ได้รบัการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัด ี
   - มีสตรีที่เป็นบุคคลตน้แบบที่ดีปรากฏต่อสงัคมสบืไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

 
 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๑๙ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุ่คคลหน่วยงานองค์กรดเีด่นผู้ทำคุณประโยชนห์รือ 
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนในหนว่ยงานและสงัคมถือเป็นการสรา้งรากฐานอนั
สำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขโดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงการมีคุณธรรมจรยิธรรมวิริยะอตุสาหะกล้าหาญซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวม
ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดีดังนั้นเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตำบลกงพานพันดอนผู้ที่ทำ
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยอย่างสม่ำเสมอเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่น
ผู้ทำความดีมีความซื่อสัตย์สุจริตและผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยโดยการ
มอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลที่ควร
ได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
หนว่ยงานองค์กรในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีคา่นิยมยกย่องเชิดชูและเหน็คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย 
  3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยตระหนักถึงความซื่อสัตย์สจุริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3.3 เพื่อรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหน่วยงานองค์กรในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ชัยมีคา่นิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  - ผู้ทำคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่น 
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคลหน่วยงานองค์กรทำความดีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเดน่ที่ผ่าน
การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 



๗๑ 

 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหนว่ยงานองค์กรดีเดน่ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  10.2 ประชาชนหน่วยงานองค์กรในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ลำดับท่ี ๒๐ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตผุล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนด
ดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็ นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆที่เอื้อ
ให้เกิดการทุจริตดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานตอ้งสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
นำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อตา้นการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคมชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบดังนั้นเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดจ้ัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีข้ึนเพื่อเป็น
การพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ให้สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริตมคุีณธรรมตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใสมีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิาร
ท้องถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บา้นเมืองที่ด ี
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสมัพันธ์พรอ้มแจง้ให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 



๗๓ 

 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กองเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
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มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ลำดับท่ี ๒๑ 
 

1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย” 
2. หลักการและเหตผุล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบ
และการประเมินผลการปฏิบัติงานทัง้นี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 12กำหนดไว้ว่าเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีการอื่นใดเพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการรวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้สว่นราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจคุณภาพการให้บริการความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการความคุ้มคา่ในภารกิจทั้งนี้ตามหลกัเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาทีก่ำหนดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้จดั
ให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยกับปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและหวัหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองและให้มีการลง
นามจัดทำข้อตกลงทุกปีเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัย 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/
ฝา่ยเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนด 
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายมีความเข้าใจเกี่ยวกับ ข้ันตอนวิธีการและ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 25xx 
  3.4 เพื่อให้หนว่ยงานระดับสำนัก/กอง/ฝา่ยสามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวช้ีวัด
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนโดยจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายเพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดและรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงานโดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยกับ
ปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะทำงานได้
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติดังนี้ 
  1) การบริหารราชการเพือ่ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
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  2) การบริหารราชการเพือ่ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิ 
  3) การบริหารราชการอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มคา่ในเชิงภารกิจ 
  4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  6) การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1.1 ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝา่ยต่างๆและผู้ปฏิบัติงานทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดและ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัตริาชการอย่างเหมาะสมเช่น 
   - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆเช่นรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตาม
ตัวช้ีวัดเป็นต้น 
   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดโดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัดและ
ผู้จัดเก็บข้อมูลเพื่อใหก้ารดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
  1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดที่กำหนด 
  1.4 วัดผลลพัธ์ที่ได้จากการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบกบัค่าเปา้หมายและเกณฑก์ารให้คะแนน 
  1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
6. การคำนวณผลการประเมนิการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได้รบั 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรงุ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 
มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ลำดับท่ี ๒๒ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพือ่การตรวจ 
สอบควบคุมดูแลการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยป้องกันหรือลดความเสีย่งจากการดำเนินงานที่ผดิพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึนซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แล้ว
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วยโดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการการ
ให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำปีไดม้อบหมายให้
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าที่ให้คำช้ีแจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วง
โดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งขอทักท้วงกรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยังสตง.แล้วแต่สตง.
ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วงก็จะดำเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จ
สิ้นภายใน 45 วันนับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการ
เบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2547 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริตมีการมอบหมายให้ งานสอบสวนและ
ดำเนินการทางวินัยฝ่ายนิติการและดำเนินการทางวินัยกองวิชาการและแผนงานมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัดเที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบนอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงานป .ป.ช./สำนักงานป.ป.ช. จังหวัดที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อ
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตและผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปไีม่พบการทุจริตแต่อยา่งใด 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุริต 

3.2 เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายจัดทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการต่อผู้บริหาร 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  - ทุกสำนัก/กอง/ฝา่ย/งานให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  - ปฏิบัติตามข้อทกัท้วงฯตามระเบียบฯภายในกำหนด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๑๕,๐๐๐ บาท (ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวัสดุ) 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง/ฝ่ายเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
  10.2 เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 
 

มิติท่ี๒การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ลำดับท่ี ๒๓ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการ “แตง่ตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตผุล 
  ด้วยเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ตทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเองฉะนั้นเพื่อให้การ
ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจึงได้แตง่ตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยรวมถึงจัดทำ
คู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยข้ึนเพื่อดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ
หรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนตา่งๆ 
  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 กำหนดผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องรอ้งเรียนของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญาประชาชนทั่วไปหน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนว่ยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวไดต้รงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 



๗๙ 

 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยา่งถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๑ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน” 
2. หลักการและเหตผุล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 บัญญัติใหห้นว่ยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีขอ้มลูข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ณที่ทำ
การของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ทีจ่ัดเกบ็รวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการไดร้ับข่าวสารเกี่ยวกบัการดำเนินการต่างๆของรัฐ
ดังนัน้เพื่อให้การดำเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย จึงไดใ้หม้ีสถานทีส่ำหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึง่ได้รวบรวมไว้โดยจัดเปน็ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
ให้บรกิารณศูนย์บริการร่วมเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสมัพันธ์กองวิชาการและแผนงานเป็นผูร้ับผิดชอบข้อมลูข่าวสารตา่งๆที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกตอ้งตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่
บิดเบอืนข้อเทจ็จริง 
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจำนวน 1 แหง่ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ณศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 มกีารจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 มกีารแตง่ตัง้เจ้าหนา้ทีผู่้รบัผิดชอบเป็นปจัจบุัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ
การเงินการจัดหาพัสดุการคำนวณราคากลางรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้
ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 
  6.5 มกีารให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบัพ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 
  6.6 มบีรกิารอินเตอรเ์น็ตสำหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
  6.7 มกีารจัดเกบ็สถิตผิู้มารบับริการและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 
 



๘๑ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 
 

มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ลำดับท่ี ๒ 

 
1. ชื่อโครงการ | 
  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตผุล 
  คุณธรรมจริยธรรมเปน็หนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิด
การบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทำงานที่
จำเป็นตอ้งมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐโดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ทำงานคือการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรบัทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิไดร้ับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถ่ิน” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้ประชาชนรับรู้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็วจากการทำงานที่มีประสทิธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอยา่งยิ่งซึง่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยดังนั้นเพื่อเสริมสรา้งให้เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความโปร่งใสในการทำงานมากยิ่งข้ึนจึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมนำความโปร่งใสสู่องค์กรเพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
ตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสและเมือ่เกดิความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิดสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ในการทำงานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 90 คน(ตัวแทนสำนัก/กองจำนวน 10 คน, ตัวแทนชุมชนจำนวน 80 
คน) 
  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  ข้ันตอนที่ 1 สำรวจความต้องการอบรม 
  ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ข้ันตอนที่ 3 ดำเนินกจิกรรม 
  ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู ้
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  ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
  ร้อยละของผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ลำดับท่ี ๓ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการเงินการคลังพสัดุและทรัพยส์ินขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลและการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงินการคลัง” 
2. หลักการและเหตผุล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบันภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน
การบริหารงานของราชการสว่นท้องถ่ินในด้านต่างๆการบรหิารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้
ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อเป็นการป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปีและการจัดซื้อจัด
จ้างจัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถ่ินและการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลังผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  กองคลงัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ลำดับท่ี ๔ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการ “จัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย” 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร
อำนาจหน้าที่แผนงานโครงการและอื่นๆดังนั้นเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดต้ระหนักและเห็นความสำคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆของหน่วยงานผา่นทางช่องทางทีห่ลากหลายเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม
ทุ ก ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ไ ด้ แ ก่ ห น่ ว ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ณ ที่ ท ำ ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
เว็บไซต์ของหนว่ยงานหรือสือ่สังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆโทรทัศน์วิทยุสื่ออิเล็กทรอนิกสอ์ื่นๆทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนา้ที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยไดง้่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนทีเ่ข้าถึงประชาชนไดง้า่ย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานจำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  พื้นที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนไดแ้ก่ 
  - บอร์ดหนา้สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ 
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้
ประชาชนสืบค้นไดเ้อง 
  - จัดสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจำป ี
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านสื่อมวลชน/การจัด
แถลงข่าว 
  - หนังสือพมิพ์หรือวิทยุทอ้งถ่ิน 
  - ประกาศเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คที่มีข้อมลูผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  - รายการ TV 
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  - รายการทางYoutubeออนไลน ์
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ์สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ลำดับท่ี ๕ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการสือ่ประชาสัมพันธ์ 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 
  ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงการนำเอาเทคโนโลยีตา่งๆเข้ามาใช้ในการ
ดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จและรวดเร็วยิ่งข้ึนโดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆหรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐานสร้างความ
น่าเช่ือถือและน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็น
ความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตา่งๆไดชั้ดเจนถูกต้องฉะนั้นการสรา้งความสมัพันธ์กับประชาชนต้องการ
ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรบัรูใ้นภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำเป็นต้องพิจารณาในการเลือก
สื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆการใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอยา่งไรบ้างในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่ง
สำคัญทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจบทบาท
หนา้ที่อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
  2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
  3. เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
  4. เพื่อใหเ้กิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน 
  5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่นใหเ้ป็นทีท่ราบกันอย่างแพร่หลาย 
  6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลสื่อมวลชน
และประชาชน 
4. เป้าหมาย 
  เพื่อผลิตสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่ภารกิจของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้แก่ประชาชนโดยทั่วไป
อยา่งกว้างขวาง 
  4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำปีเพื่อรวบรวมภารกจิการดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วน
ตำบล 
  4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
  4.3 จัดทำแผ่นพบัประชาสมัพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลและคู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
  4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
  4.5 จัดทำภาพเคลือ่นไหว/ภาพยนตร ์
  4.6 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
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  4.7 จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน 
  4.8 จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 
  4.9 จัดทำของทีร่ะลึก 
  4.10 รถโฆษณาเคลื่อนที ่
  4.11 ปา้ยประชาสัมพันธ์ 
  4.12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
  4.13 จัดทำ spot 
  4.14 เสียงตามสาย 
  4.15 อื่นๆ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เสนออนมุัติโครงการ 
  6.2 ดำเนินการประชุม 
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 
  6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐ บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ์  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นตัวช้ีวัดโดยกำหนดตัวช้ีวัดดังนี้ 
  - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๖ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินมีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
มีกระบวนการจัดทำทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนให้หนว่ยงานภาครัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของประชาชนเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผน
แม่บทชุมชนประจำปีงบประมาณ 25xx เพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยประจำปี
พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔รวมถึงการนำเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลในปี
ถัดไปเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดจ้ัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนประจำปีพ.ศ. 25xx ข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพืน้ฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจดัทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน 
  3.3 เพื่อให้ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชนนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
  3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3.5 เพื่อฝากให้ประชาชนไดร้่วมกระบวนการร่วมคิดร่วมทำร่วมแก้ปญัหาและส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชนและจัดให้มีประชุมเวทีประชาคมจำนวน xx ชุมชนในเขตเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยสำหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชนเพื่อนำมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
  6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจ้ัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน 
  6.3 ประสานวิทยากรและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
  6.4 จัดประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ 
  6.5 ดำเนินการจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมลู, ทำการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  6.6 จัดประชุมผู้นำชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ำหนด 
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  6.7 จัดประชุมเพือ่พิจารณาร่างแผนชุมชน 
  6.8 จัดทำแผนชุมชนเพื่อสง่ใหง้านแผนงานและงบประมาณ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.9 ประเมินผลและรายงานผลใหผู้้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชนและจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชนจำนวน xx ชุมชน
ระหว่างเดือนมีนาคม –เมษายน 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๗๕,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  งานสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห์ สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรบัใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทอ้งถ่ิน 
  2. ไดร้ับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  3. ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชนเพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบล 
  4. ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  5. ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 

 
ข้อมูล ณ วนัที ่ 1  พฤศจิกายน  2565 

กรอบอัตรากำลังแผน  3  ปี (2564-256) 
*********************** 

มีกรอบอัตรากำลัง 3  ปี มีตำแหน่ง  44  อัตรา 
มีคนครองตำแหน่ง   37  คน 
มีตำแหน่งว่างอยู่    7   อัตรา 
 

1.ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรวุฒิ ป.ตรีระดบัปฏิบัติการ/ชำนาญการรับโอนจำนวน 1   อัตรา 
2.ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขวุฒิป.ตรีระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการรับโอนจำนวน 1   อัตรา 
3. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชีวฒุิปวส.ระดับปฏิบัติงานรอบรรจุ** จำนวน 1 อัตรา 
4.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ วุฒิ ปวส. ระดับ ปฏิบัติงาน  รอรับโอน  จำนวน 1 อตัรา 
5. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ วุฒิ ปวส. ระดับปฏิบัติงานรอรับโอน จำนวน 1 อัตรา 
6. ตำแหน่ง นายช่างโยธา วุฒิ ปวส. ระดับ ปฏิบัติงาน  รอบรรจุ***    จำนวน 1 อัตรา 
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7. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับตน้ รับโอน จะมาดำรงตำแหน่ง 1 ธ.ค. 2561 
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มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ลำดับท่ี ๗ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและเป็นการอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2 เพื่ออำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนที่มาติดต่อราชการณสำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  3.3 เพื่อเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกบั
ประชาชนในพื้นที ่
4. เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขจ์ากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อยา่งมีคุณภาพสามารถดำเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดสร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันไดอ้ยา่งเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได้ 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทกุข ์
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาตามความ
จำเป็นและเร่งดว่น 
  5.4 แจง้ผลการปฏิบัตงิานใหผู้้ร้องทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียนดังนี้ 
  6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  6.2 ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข๐๔3-998036 
  6.3 ทางเว็บไซต ์
  6.4 ทางไปรษณีย ์
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนประจำสัปดาห์/ประจำเดือนทำให้เห็นว่าประชาชน
ไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรงุตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.3 แจง้ผลการดำเนินการใหผู้้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๘ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นหนว่ยบริการด้านสาธารณสุขในการให้บริการ
แก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการ
รักษาพยาบาลและการสง่เสรมิสขุภาพและการป้องกันโรคเพื่อมุง่เนน้ให้ประชาชนไดร้ับบริการที่มมีาตรฐานอย่าง
เท่าเทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่ง
ในการนำมาพัฒนาปรับปรงุบริการให้ดีย่ิงข้ึนรวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการ
ที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรือ่งร้องเรียนหรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
  3.2 เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบข้ันตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีช่องทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำข้ันตอนกระบวนการและช่องทางในการรบัเรื่องร้องเรยีนจากประชาชนไดแ้ก่ 
  - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ณบริเวณจุดให้บริการผู้ป่วยศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย 
  - ผ่านเว็บไซต์ เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  - ผ่านfacebookศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตุลาคม 25๖5 – กันยายน 2570 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ประชาชนไดร้ับทราบข้ันตอนกระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 



๙๕ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๙ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ในการรบัเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการทกุครั้งจะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อำนาจโดยการเปดิโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดร้ับทราบ
ข้อเท็จจรงิข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายเมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนรอ้ง
ทุกข์เสรจ็แล้วให้แจ้งผู้ร้องรบัทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต 
  3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างถกูต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
  3.3 เพื่อใหผู้้รอ้งไดร้บัทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนรอ้งทกุขท์ุกราย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีการดำเนนิการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงีบประมาณ 25๖6 – 2570 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
9. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการถูกต้องตามระเบียบกฎหมายเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๑๐ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเคลื่อนที ่
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้ับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสำคัญดังนั้นเพื่อใหก้ารดำเนินงานด้านบรกิารประชาชนเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุกจึงได้จัดทำโครงการเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเคลื่อนที่เพื่อสำรวจความต้องการของประชาชนตาม
ครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการให้บริการในด้านใดบ้างและให้บริการงานด้านตา่งๆ
ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่อาจดำเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน
หรือหากจำเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่สุดเพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุม
เวทีประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการณสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 
  3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับ
ประชาชนในพื้นที่ 
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  นำบริการในหน้าที่ของทุกสว่นงานขององค์การบริหารส่วนตำบลออกไปให้บริการแก่ประชาชน
หมุนเวียนชุมชนต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำแผนพัฒนา
ชุมชน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  กำหนดให้ออกองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทำ
แผนพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยโดยแบ่งเป็นแตล่ะเขตตามเขตเลือกตั้ง 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทกุฝ่ายเพื่อคัดเลอืกกิจกรรมและงานในหน้าทีท่ี่จะนำไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด 
  4. กำหนดสถานที่วันเวลาในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับงานสวัสดิการและสังคมใน
การประชาคมทำแผนพัฒนาชุมชน) 
  5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
  6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหนา้ทางเสียงตามสายและรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 



๙๗ 

 

  7. นำกิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  กำหนดออกให้องค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมทำ
แผนพัฒนาชุมชนในเดือนมีนาคม 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 มีสถิติจำนวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งได้เข้าร่วม
โครงการฯได้รับบริการที่สะดวกรวดเร็วประหยัดพร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
อยา่งทั่วถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น
โดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
และความต้องการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๑๑ 
 

1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 
2548 หมวด 1องค์กรจัดทำแผนพัฒนาข้อ 7 (2) และข้อ 9 กำหนดให้มีองค์กรและโครงสรา้งขององค์กรจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้นเพื่อให้เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบลมีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2548 เทศบาลตำบลโพธ์ิ
ชัยโดยกองวิชาการและแผนงานจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและ
แผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วน
ตำบลฯและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยกำหนดดว้ยความถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจำนวน xx คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยบางตำแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯกำหนดในวันที่ xx เดือน xx พ.ศ. ๒๕xxองค์การบริหารส่วน
ตำบลจึงต้องดำเนินการคัดเลือกบุคคลในตำแหน่งดังกล่าวมาดำรงตำแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยแทนกรรมการฯที่ครบวาระการดำรงตำแหน่งภายในวันที่ xx เดือน xx พ.ศ. ๒๕
xxเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนาข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่กำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานแผนงานและงบประมาณสำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 
 
 



๙๙ 

 

 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อ
เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและร่างแผนพฒันาสีป่ี
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อใช้เป็นแผนพฒันาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลความตอ้งการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยด้วยความถูกต้องโปรง่ใสสจุริตและให้ความสำคัญในการต่อตา้นการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๑๒ 
 

1. ชื่อโครงการ 
  ประชุมประชาคมหมูบ่า้นและประชาคมตำบลประจำป ี
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นกฎหมาย 
ที่ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกันทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจและการมีส่วนรว่มของประชาชนต่อการกระจายอำนาจเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงไดจ้ัดทำโครงการ
องค์การบริหารส่วนตำบลสัญจรประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 25xx ข้ึนเพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโปร่งใสและตรวจสอบได้
เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ินและรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณพ.ศ. 25xx อีก
ทางหนึ่งด้วย 
4. เป้าหมาย 
  ผู้นำองค์กรประชาชนเช่นกำนันผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านสารวัตรกำนันผู้นำชุมชนแพทย์
ประจำตำบลอาสาสมัครสาธารณสุขสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย กลุ่มอาชีพต่างๆตลอดจนประชาชนทั่วไป
จำนวนไม่น้อยกว่า600 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ติดตอ่ประสานงานกบัเจ้าของสถานที ่
  5.2 แตง่ตัง้คณะทำงาน 
  5.3 วางแผนกำหนดวันเวลาสถานที่การฝึกอบรมพร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 
  5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณจากเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  5.5 ดำเนินโครงการตามวันเวลาที่กำหนด 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณ 25๖6 – 2570) 
7. งบประมาณ 
  ๕๐,๐๐๐บาท 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ผู้เข่าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมตระหนักถึง
ความสำคัญของการกระจายอำนาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการ
สว่นท้องถ่ิน 
 



๑๐๑ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๑๓ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  การสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นสำคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชนสร้างแผนชุมชนข้ึนมา
ด้วยตนเองดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเองกำหนดทิศทางของตนเอง”การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิมและว่ิงตามกระแสเงินทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้รู้จักชุมชนของตนเองสามารถ
ค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเองตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้คนในชุมชนไดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรู้รว่มกันไดเ้หน็ข้อเดน่ข้อดีโอกาสและข้อจำกัดของชุมชน
ในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
4. เป้าหมาย 
  ทุกหมูบ่า้นในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประชุมผู้บริหารกำนันผู้ใหญบ่า้นเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
  5.2 ประชาสมัพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แกป่ระชาชนในพื้นที่โดยใช้หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
  5.3 ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บา้นตามกำหนดการ 
  5.4 สง่แผนชุมชนให้หนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณ 25๖๑ – 25๖5) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐บาท 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชนทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม 
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีเอื้ออาทรต่อกันได้รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทำงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได้ 
 



๑๐๒ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๑๔ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการแตง่ตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอยา่งแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ชัยอย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยได้มีกฎหมายระเบียบข้อบังคับกำหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการ
การป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยนั่นคือไดท้ำหนา้ที่อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บา้นทัง้xxหมูบ่า้น 
5. วิธีการดำเนนิการ 
  5.1 สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ชัยอย่างแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยไดม้ีกฎหมายระเบียบข้อบงัคับกำหนดให้ภาคประชา
สังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
พันดอน ในหลายๆส่วนเช่นให้ตัวแทนประชาคมมสี่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯว่าด้วยการพสัดุเช่นเป็น
กรรมการเปดิซองสอบราคาเป็นกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็น
กรรมการตรวจการจ้างฯลฯ 
  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุเพื่อ
เรียนรู้ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆจะได้ปฏิบัติไดอ้ยา่งถูกต้อง 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  ดำเนินการทกุปงีบประมาณ 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดและกองคลัง  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัย 
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีสว่นร่วมและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 
 



๑๐๓ 

 

 
มิติท่ี๓การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

ลำดับท่ี ๑๕ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริม
พัฒนาขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไปดังนั้นอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 
2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัดxxx ที่มท xxx/xxx ลงวันที่ xx เดือนxxx 25xx เทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยจึงได้จัดทำโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยประจำปีงบประมาณพ.ศ. 25xx
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะ
สง่เสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อยา่งถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยและเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ชัย 
  3.3 เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะทำงานและเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 
  6.2 จัดทำโครงการและขออนมุัติโครงการ 
  6.3 จัดทำประกาศประชาสมัพันธ์การดำเนินโครงการ 
  6.4 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย (ตามหนังสือสัง่การที่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที ่11 ก.พ. 
2558) จำนวน 7 คนประกอบดว้ย 
 



๑๐๔ 

 

   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชนภาคเอกชน 2 คน 
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบล2 คน 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2 คน 
   (4) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนตำบล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าสำนักปลัดเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะกรรมการฯดำเนินการดังนี ้
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยปลีะ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินให้เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยทราบเพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า ข ย า ย ห รื อ ยุ ติ ก า ร ด ำ เนิ น ภ า ร กิ จ ต่ า ง ๆ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โพ ธ์ิ ชั ย 
พันดอน  
   3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
   4) ดำเนินการเรื่องอื่นๆตามที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมอบหมาย 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  6.6 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  6.7 การดำเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
  6.8 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยพร้อมตัวช้ีวัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯแล้วรายงานให้ผูบ้รหิารพิจารณาทราบ
ปรับปรงุดำเนินการแก้ไขตอ่ไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตำบลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๑ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 25xx 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเปน็ข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด
โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจนดังนั้นการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับ
ตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายในพ.ศ. 2544 
  3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านการบัญชีและ
ด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
คำสั่งมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
  3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
  3.5 เพื่อเป็นหลักประกนัการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆของสว่นราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงานพนักงานครูและเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สว่นราชการทุกหน่วยงานโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีการดำเนนิการ 
  6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยคำนึงถึงประสทิธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สิน
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับคำสั่ง



๑๐๖ 

 

และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์ สินและการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับคำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนดเพื่อให้มั่นใจไดว่้าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  หนว่ยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับโดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิของ
งานมากขึ้น 
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนว่ยงานที่มอียู่อยา่งคุ้มคา่ประหยัด 
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๒ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. 2544 กำหนดให้หนว่ยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดก้ำหนดไว้รายงานต่อผูก้ำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณดังนั้น
เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯกำหนดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้มีการจัดทำและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลฯ 
  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยทราบ
ตามแบบทีร่ะเบียบฯกำหนด 
  3. เพื่ อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่ อผู้ กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามกำหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
  2. แตง่ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
  3. ผูบ้รหิารมีหนงัสอืแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยดำเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรดำเนินการรวบรวม
เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯข้อ 6 ระดับองค์กรและนำเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
  ปงีบประมาณพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาดป/องกันและลดความเสี่ยงตอ่การปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชน์สงูสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 



๑๐๘ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๓ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หนว่ยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานไดร้ะบบการควบคุมภายในที่ดี
ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่
สัมฤทธ์ิผลทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กำหนดข้ึนและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ พ ธ์ิ ชั ย 
พันดอนข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าโดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็นลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆที่อาจมีขึ้น 
  3.2 เพื่อให้มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบตัิตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลงระเบยีบข้อบงัคับ
ต่างๆของหน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
  เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ไดซ้ึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 



๑๐๙ 

 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 แตง่ตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  5.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯเพื่อสรุป
ข้อมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
และผูบ้รหิารทราบ  
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย/4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สำนักของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพประหยัดและคุ้มคา่ 
  3. มีขอ้มลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้สามารถนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่
วางไว้ 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานข้อ6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 
  10.2 กจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ำเนินการแก้ไข 
  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มกีารจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน(ร้อยละ 80 ในระดบัมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๔ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ. 2544 กำหนดให้เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมหรือ
โครงการต่างๆของหน่วยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้กำกับดูแลอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ท รั พ ย์ สิ น ก า ร ป้ อ ง กั น ห รื อ ล ด ค ว า ม ผิ ด พ ล า ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ก า ร รั่ ว ไ ห ล 
การสิ้นเปลืองหรอืการทุจรติในหน่วยรบัตรวจดา้นความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพื่อนำความเสี่ยงที่มี
หรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความ
เสียหายความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนและให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้กำหนด
มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการ
สิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
  3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
  3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย(ระดับ
องค์กร) จัดสง่รายงานแผนการปรับปรงุการควบคุมภายใน (แบบปอ.3) ให้ทกุส่วนราชการไปดำเนินการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงในส่วนที่รบัผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างป ี
  6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนดและรายงานผลการดำเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 



๑๑๑ 

 

  6.3 หัวหนา้ส่วนราชการของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยรายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบปอ.3)พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่หรือ
จะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่ อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๕ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานทีต่อ้งอาศัยระเบยีบกฎหมายหนังสือสั่งการตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้องประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริง
ไม่มีขอ้ผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได ้
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงตอ้งมีการปรับปรุงแก้ไข
การทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใสสามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการ
เบิกจ่ายเงินการฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2547 และที่
แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม โดย เปิ ด เผ ย เพื่ อ ให้ ป ระชาชนท ราบ ณ ส ำนั ก ง าน เท ศบ าล ตำบ ล โพ ธ์ิ ชั ย ภ าย ใน 
เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนด
เพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถ่ินและประกาศสำเนารายงานโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปงีบประมาณ 25xx และดำเนินการอย่างตอ่เนื่อง 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 มกีารพฒันาการบริหารด้านการเงินการคลงัและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มกีารเบิกจ่ายถูกตอ้งรวดเร็วเกิดความประหยัด 
  10.3 มกีารเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีห่รือผู้รบับริการ 



๑๑๓ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๖ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบัการจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพยส์ินของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การเบิกจ่ายเงินของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเจ้าหนา้ที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกตอ้งครบถ้วนเรียบร้อยจงึจดัทำใบนำฝากเป็นรายรับจัดทำใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่ายเบิกเงิน
ออกจากคลังของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยก็
เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทัง้การเก็บค่าธรรมเนียมค่าบริการจะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบจึงจำเปน็ต้องมกีระบวนการข้ันตอนที่ถูกต้องมีความสุจริต
สง่ผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลังเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย จึงไดร้ิเริ่มกิจกรรมเพื่อให้การรับจ่ายเงิน
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใสประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ -
รายจ่ายของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
3. วัตถุประสงค ์
  เพื่อใหก้ารรับจ่ายเงินของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได ้
4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. วิธีการดำเนนิการ 
  - มีการแตง่ตั้งกรรมการพจิารณางบประมาณ 
  - มีการแตง่ตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจา่ยเงิน 
  - สรปุผลการรบัจ่ายเงินของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้ประชาชนทราบทางช่องทางตา่งๆเช่นทาง
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเสียงตามสายหอกระจายข่าวเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6 – 2570) 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานการเงินและบญัชีกองคลงัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
9. ตัวชี้วัด 
  มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 
10. ผลลัพธ ์
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและไดร้ับทราบข้อมูลการรับจ่ายเงินของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
ทำให้เกิดความโปรง่ใสในการรบัจ่ายเงินของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 



๑๑๔ 

 

ลำดับท่ี ๗ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่ นดิน (ฉบับที่  5) พ .ศ. 2545  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชนเพื่อให้ประชาชนเข้ามามี
สว่นร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยทุกข้ันตอนซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็นไดเ้รียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง
สว่นเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นร่วมกับภาครัฐมากขึ้นเพือ่
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบ
ราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้เกิด
การพัฒนาได้อยา่งคุ้มคา่ 
4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพื่อเลอืกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างไดแ้ก่กรรมการตรวจการจ้าง 
  6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแตง่ตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการแต่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพื่อให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อยา่งละเอียดและถูกต้อง 
 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 



๑๑๕ 

 

  4 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุกองคลงัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ผลลัพธ ์
  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความโปรง่ใสโดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 
มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 

ลำดับท่ี ๘ 
 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ินผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมายระเบียบประกาศคำสั่งเงื่อนไข
และหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัดปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบความชำนาญประสบการณ์หรือขาดความรู้กฎหมายระเบียบประกาศคำสั่งเงื่อนไขและหลักเกณฑ์
ต่างๆที่มักมีการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมเสนอเท่าน้ันหากแตเ่กิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมายระเบียบหรือกฎเกณฑ์เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสทิธิภาพประสิทธิผลสง่ผลให้การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินต้องล่าช้าเพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จรงิจาก
ปัญหาดังกล่าวข้างต้นจึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้องมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมายคำสั่งและหลักเกณฑ์ต่างๆที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอันมี
ผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหาร
ท้องถ่ินไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบดังนั้นเพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลโพธ์ิชัยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ินพ.ศ. 
2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตงานนิติการสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจึงไดจ้ัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ินผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ินพ.ศ. 2547 
  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3.3 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 



๑๑๗ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจำนวน๕คนและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจำนวน๑๒คน
รวม๑๗คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำโครงการ/แผนงาน 
  6.2 ประชาสมัพันธ์โครงการวันเวลาและสถานที่ให้แก่ ผู้บรหิารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข้ารับการอบรม 
  6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากรพร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนมิถุนายนพ.ศ. 25xx 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ินพ.ศ. 2547 
  10.2 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  10.3 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๙ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็น
กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่ วนท้ อง ถ่ินมีอิสระเต็มที่ ในการดำเนินงานมี งบประมาณ เป็ นของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทำให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร
สามารถนำไปสู่ ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่ วนตำบลและลดการทุจริต เทศบาลตำบลโพ ธ์ิชัย 
จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน
เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหนว่ยตรวจสอบโดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็น
การช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นกลไกสำหรบัตรวจสอบติดตามและประเมนิผลการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
  3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทจุริตสามารถตรวจสอบได ้
  3.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากข้ึน 
4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจำนวน๑๒คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีการดำเนนิงาน 
  6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้สำหรับการประชุม 
  6.2 แตง่ตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆเช่นการจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินต้ังกระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  5 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภาสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 



๑๑๙ 

 

10. ผลลัพธ ์
  10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัตงิานต่างๆมีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๑๐ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบและหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถ่ินอันได้แก่ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มาจากการเลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาท
และต้องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็งเพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจและแก้ ไข
ปญัหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่ายสภากับ
ฝ่ายบริหารและที่สำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถ่ินเกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานจึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่องต่างๆ
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลใน
การบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีบทบาทในการปฏิบัติงานและ
การมสี่วนร่วมในการทำงาน 
  3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 
  3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยจำนวน๑๒คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินงาน 
  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆเช่น 
   - แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอตุสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร่ เพื่อร่วมติดตามและตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตามพ.ร.บ.แร่จำนวน 
1๒คน 
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด
จำนวน 2 คน 
   - แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออกจำนวน 22 คน 
   - แตง่ตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนจำนวน 3 ศูนย์รวม 6 คน 
  6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยที่ไดร้ับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและตอ้งการของประชาชน 



๑๒๑ 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช่งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภาสำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ผลลัพธ ์
  การพัฒนาเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องตอบสนองความต้องการของประชาชน
เกิดทัศนคติที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๑๑ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  คอร์รัปช่ันหมายถึงการใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ
สว่นรวมหากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามีการ
กระทำคอร์รัปช่ันการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐทั้งนี้เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจ
ในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค ์
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รปัช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
คอร์รัปช่ัน 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปช่ันได ้
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 



๑๒๓ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๑๒ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปญัหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้สง่ผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจำเป็น
ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆให้เกิดการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ขออนมุัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
  6.2 ปดิประกาศประชาสัมพันธ์ณบรเิวณเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  6.3 จัดเจ้าหนา้ทีร่ับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียนรอ้งทกุข ์
  6.5 เสนอผู้บริหารพจิารณาสัง่การ 
  6.6 ดำเนินการปรบัปรุงแก้ไขเรื่องที่ไดร้ับการร้องเรียน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐บาท 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  10.1 จำนวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
  10.2 นำเรื่องที่ได้รบัการร้องเรยีนไปดำเนินการปรับปรงุแกไ้ข 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

มิติท่ี๔การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ลำดับท่ี ๑๓ 

 
1. ชื่อโครงการ 
  มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครอืข่ายดา้นการปอ้งกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติองค์การบริหารสว่นตำบลพ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินการจัดทำ
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเนน้ใน
การสร้างจิตสำนึกค่านิยมการบูรณาการการสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการไม่ว่าจะเป็น
วงการระดับท้องถ่ินจนถึงระดับชาติซึ่งเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรืองโดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจรวมถึงภาคประชาชนทั่วไปใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถ่ินดังนั้นการที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้นจำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้านในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถ่ินในการนี้การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ินจึงเป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะ
เครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐภาคเอกชนรัฐวิสาหกิจรวมถึงภาค
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยในการร่วมคิดร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจ
ร่วมทำร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในท้องถ่ินเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
พิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็นจึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตข้ึนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มี
ความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อสร้างแกนนำแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน 
  2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา 
การทุจริต 
  3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
พันดอน 
4. เป้าหมาย 
  ภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกจิสถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย
เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายดา้นการป้องกันการทจุริตร่วมกบัเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
5. สถานท่ีดำเนินการ 
  ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
6. วิธีดำเนินงาน 



๑๒๕ 

 

  1. แตง่ตั้งตัวแทนภาครัฐภาคเอกชนภาครัฐวิสาหกจิและภาคประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายดา้น
การป้องกันการทจุริตเทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
  2. จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียงโดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
  3. เปดิโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รบัการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล
โพธ์ิชัยในการร่วมคิดร่วมพิจารณาร่วมตัดสินใจร่วมทำและร่วมรับผิดชอบร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
  4. สง่เสรมิสนบัสนุนและอำนวยความสะดวกให้กบัเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปอ้งกัน
การทจุริต 
  5. ทำบันทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตำบลโพธ์ิชัยกับบุคคลองค์กรส่วน
ราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้าร่วมเป็นเครอืข่าย 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  5 ป ี(ปงีบประมาณพ.ศ. 25๖6– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1. ทำให้เกิดแกนนำแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน 
  2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรูก้่อใหเ้กิดจิตสำนึกและตระหนกัเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
  3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทจุริตในพื้นที่เทศบาลตำบลโพธ์ิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


