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เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ.
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6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ  สร้างบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นคนดี  
คนเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ 
 

 

   
 
 
  2.1วิสัยทัศน์(vision)   
 “เทศบาลต าบลโพธิ์ชัยเป็นองค์กรที่จัดบริการสาธารณะได้มาตรฐาน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
            ส่งเสริมนวัตกรรมท้องถิ่น เชื่อมโยงระบบราชการ 4.0” 
พันธกิจ (mission) 

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2. ส่งเสริมการศึกษา 
3. ส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
4. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
7. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล 

 
2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลโพธิ์ชัย   

ก าหนดไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา และศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ คน และสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การเมือง การบริหาร  
 

2.3 เป้าประสงค์ 
1. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

เพ่ือให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2. ประชาชนให้มีความรู้ และยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3. สร้างความสามัคคีในชุมชน ประชาชนมีรายได้เพ่ิม มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 
4.  ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการดูแล และสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ   
5. การบริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการให้บริการที่มีคุณภาพแก่

ประชาชนในด้านต่างๆ 
 

  2.4 ตัวช้ีวัด 
 1. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานทุกครัวเรือน 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต้าบลโพธิ์ชัย 
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  2.5 ค่าเป้าหมาย 
 จ านวนโครงการที่ด าเนินการต้องด าเนินการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ 
 

2.6 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา    
        1. ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า  

2. การติดตั้ง และบูรณะไฟฟ้าสาธารณะ 
 3. การปรับปรุง พัฒนาระบบน้ าส าหรับการอุปโภค-บริโภค  และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 4. การพัฒนาระบบจราจร 
 5. ส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาทุกระดับให้มีอย่างเพียงพอ ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุกด้าน 
 6. การอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
 7. เสริมสร้างสุขภาพอนามัยและการสาธารณสุข 
 8. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างงาน และพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 9. การส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมขีดความสามารถในด้านการเกษตร เกษตรอินทรีย์ การอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
 10. จัดสวัสดิการ ส่งเสริม สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
 11. การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน 
 12. การบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นปัจจัยพ้ืนฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 13. พัฒนาระบบการบ าบัด ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 14. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 15. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน 
 16. ส่งเสริม พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. มีการรวมกลุ่มหัตถกรรมพ้ืนบ้าน เช่น กลุ่มทอผ้าไหม-ผ้าขิด, การท าดอกไม้จัน เป็นต้น ซึ่ง
สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนเป็นอย่างดี 

2. มีชุมชนที่เข้มแข็ง แต่ละหมู่บ้านจะมีการรวมกลุ่มจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่ือส่งเสริมการออม
เงิน, มีสหกรณ์ร้านค้าชุมชนเพ่ือบริการสินค้าอุปโภคบริโภคในชุมชน ซึ่งถือได้ว่าเป็นการสร้างงานในชุมชนทางอ้อม, 
ชุมชนมีการตั้งประชาคมหมู่บ้านเพื่อเป็นตัวแทนของชุมชนในการร่วมบริหารจัดการชุมชนของตนเอง 

3. มีการน้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชุมชน   
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น งานบุญผะเหวด  
5. ประชาชนมีการตื่นตัวในการเลือกตั้งทุกระดับ 
6. มีการส่งเสริมสนับสนุนทางด้านโครงการพ้ืนฐาน แหล่งน้ า การท าการเกษตร เพ่ือให้ประชาชนมี

ความเป็นอยู่ที่ดี 
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1.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 1.ด้านความมั่นคง 
2.ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4.ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
แห่งชาติ
ฉบับท่ี 13 

1.สินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง 

 

2.การ
ท่องเที่ยว
เน้น
คุณภาพ
และความ
ยั่งยืน 

3.ฐาน
การ
ผลิต
ยาน
ยนต์
ไฟฟ้า 

4.การ 
แพทย์
และ
สุขภาพ
มูลค่า
สูง 
 

5.ประตู
การค้าการ
ลงทุนและ  
โลจิสติกส ์
 

6.ดิจิทัล
และ
อิเล็กทร
อนิกส์
อัจฉริยะ 
 

7.SMEsที่
เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 
 

8.พื้นที่
และ
เมือง
อัจฉริยะ 

9.ความ
ยากจน
ข้ามรุ่น
และความ
คุ้มครอง
ทางสังคม 

10.
เศรษฐกิจ
หมุนเวียน
และสังคม
คาร์บอน
ต่่า 

11.ภัย
ธรรมชาติ
และการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ 

12.
ก่าลังคน
สมรรถนะ
สูง 

13.
ภาครัฐที่
ทันสมัยมี
ประสิทธิ
ภาพ 

 
เป้าหมาย 

SDGs 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนกลาง 

4.พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สังคมมีคณุภาพชุมชนพื้นที่
และเมืองมีความเจริญน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 

2.การพัฒนาขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันด้านการค้าการ
บริการ และการท่องเที่ยวเชิงคุณค่า
เพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต 

3.อนุรักษ์และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ก้าวสู่ระบบเศรษฐกิจ BCG และลด
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ สาธารณ
ภัยด้วยพลังชุมชนและเทคโนโลย ี

1. ส่งเสรมิและยกระดับ
การเกษตรและอตุสาหกรรม
การเกษตรที่มีมลูค่าสูง 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัด

ร้อยเอ็ด 

4.เสริมสรา้งความสมดลุ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ 
และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG 
อย่างยั่งยืน 
 

2. เสริมสร้างขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการค้า 
การลงทุน การบริการ
และการท่องเที่ยว 

3.พัฒนาคนทุกช่วงวัย
และระบบนิเวศน์
สนับสนุน(Ecosystem) 
เพื่อลดปัญหาความ
ยากจน ความเหลื่อมล้่า 
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

1. พัฒนาและส่งเสริม
การเกษตรแบบอัจฉริยะ
และอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตรสู่
เกษตรมลูค่าสูง 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ของ อปท.ในเขต
จงัหวดัร้อยเอด็ 

4.พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
2.พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 
 

3.พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่น 

1. พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ 

เทศบาลต าบลโพธิ์ชัย 

4.ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2. ด้านการศึกษา 
และศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

3.ด้านเศรษฐกิจ 
คน และสังคม ที่มี
คุณภาพ 

1. ด้านการคมนาคม 
และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

5.ด้านส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 
การเมือง การบริหาร 

5.เสริมสรา้งความ
มั่นคงภายใน และ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการภาครัฐให้มี
สมรรถนะสูง 
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การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสอุปสรรค (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Streng = S) 

1. มีโครงสร้างกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่ชัดเจน 
2. มีงบประมาณในการบริหารงานด้านบุคลากรที่เพียงพอ 
3. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
4. มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดี เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดสรรงบประมาณในการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
6. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีครอบคลุมพ้ืนที่ของเทศบาล 

จุดอ่อน (Weaknes = W) 
1. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงานระหว่างเทศบาล และหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ 
2. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
3. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานของ อปท. ได้อย่างเพียงพอ 
4. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน ท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง

ทันท่วงที 
5. เทศบาลยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี 
6. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลยังขาดประสิทธิภาพ 
7. บุคลากรขาดความช านาญ การฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง และไม่ตรงกับความต้องการ ใน

การปฏิบัติงาน 
โอกาส (Opportunity = O) 

1. มีนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดไว้ชัดเจนเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
2. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินกิจการของเทศบาลต าบล 
3. เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพสูงและราคาถูกลง ท าให้สามารถน ามาใช้ท างานได้ง่าย 
4. เทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อต่อกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ  เอกชน หรือต่างประเทศ สามารถเข้าถึงได้

ง่ายและรวดเร็ว 
อุปสรรค (Threat = T) 

1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย

ตามไปด้วย 
3. การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากข้ึน 
4. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ไม่ให้ความส าคัญ ขาดความร่วมมือในการท างาน

ท าให้ไม่เกิดการบูรณาการร่วมกัน 
6. ประชากรที่หลากหลาย และมีจ านวนมากส่งผลท าให้เกิดการว่างงาน ปัญหายาเสพติด และการก่อ

อาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้นในชุมชน 

3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เทศบาลต าบลโพธิ์ชัยมีการพัฒนาในด้านต่างๆ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนพร้อมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต าบลโพธิ์ชัย เป็นหลัก  ซึ่งได้รวบรวมปัญหา ได้ดังนี้ 

 
ปัญหา สภาพปัญหา 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 1.1 ผลผลิตพืชผลการเกษตร -ขาดแคลนแหล่งน้ าส าหรับการเกษตร 

-ขาดความรู้ความช านาญ 
-สภาพดินฟ้าแปรปรวน, ฝนไม่ตกตามฤดู 
-ผลผลิตการเกษตรตกต่ า 
-ไม่มีตลาดส าหรับรองรับสินค้าด้านการเกษตร 
-ไม่มีการส่งเสริมด้านเกษตรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 1.2 ความยากจน -ประชาชนว่างงาน 
-การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง 
-ขาดการส่งเสริมทางด้านการตลาด 
-อพยพแรงงานไปท าตามเมืองใหญ่ๆ 
-รายได้ไม่เพียงพอ 

 1.3 ติดยาเสพติด -เสพติดสุรา                  -เสพติดยาบ้า 
-เสพติดสารระเหย        -เสพติดยาเสพติดอ่ืนๆ 

 1.4 ติดการพนัน 
 

-เล่นการพนันทั่วไป เช่น ไพ่, ไฮโล ฯลฯ 
-เล่นหวย, 
-เล่นพนันบั้งไฟสูง 
-เล่นพนันไก่ชน 

2. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 2.1 การคมนาคม -ถนนขรุขระ เป็นหลุม เป็นบ่อ 

-ถนนแคบ 
-ขนาดและคุณภาพถนนไม่ได้มาตรฐาน 

 2.2 การไฟฟ้า -ไฟฟ้าไม่ทั่วถึง (ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร) 
-ไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสียงมีไม่ครบทุกจุด 

 
 
 
 
 
 

3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
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ปัญหา 

 
สภาพปัญหา 

      2.3 แหล่งน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค -น้ าไม่พอใช้ในครัวเรือน 
-น้ าประปาไม่ได้มาตรฐาน 
-ขาดแคลนถังเก็บน้ าฝน 
-ขาดจิตส านึกในการใช้น้ า 

3. ปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
     3.1 การสาธารณสุขมูลฐาน -สถานพยาบาลไม่เพียงพอและอยู่ห่างไกล 

-ขาดเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย 
-ขาดบุคลากรทางการแพทย์ 
-ขาดการบริการที่ดี 

     3.2 สภาพสิ่งแวดล้อม -การทิ้งสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอยไม่เป็นระเบียบ 
-สภาพแวดล้อมภายในหมู่บ้านไม่เป็นระเบียบ 
-บ้าน ไม่มีการจัดการน้ าเสียหรือสิ่งโสโครกที่ดี 

     3.3 ป่าไม้และที่ดินสาธารณประโยชน์ -มีการบุกรุกจับจองป่าสาธารประโยชน์ 
-ป่ามีสภาพเสื่อมโทรม 
-ขาดงบประมาณในการบ ารุงรักษาสภาพป่า, ดิน 

4. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     4.1 การศึกษา -ขาดทุน/โอกาส ในการศึกษา 

-ครอบครัวไม่สนับสนุน และไม่ให้ความส าคัญของการศึกษา 
-ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการศึกษา 
-การศึกษาแบบทางเลือกมีน้อย 

     4.2 ศาสนา -ขาดการส่งเสริมทางด้านศาสนาที่ดี 
-เสื่อมศรัทธาในพระสงฆ์ 
-ให้ความส าคัญกับวัตถุมากกว่าจิตใจ 

     4.3 วัฒนธรรม -ไม่มีการส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
-ขาดจิตส านึกในการรับวัฒนธรรมใหม่ๆ 

5. ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5.1 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน -อุบัติเหตุบนท้องถนน        -การทะเลาะวิวาท 

-การลักขโมย                      -ประสบภัยพิบัติ 
6. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
     6.1 การบริหารงานเทศบาล 
 
 
 

 
-ขาดประสบการณ์ และความช านาญในงานที่ท า 
-ขาดความรู้ ความแม่นย า ด้านระเบียบ กฎหมาย 
-ใช้บุคลากรไม่ตรงกับงาน 

     6.2 ความร่วมมือภาคประชาชน -ไม่ให้ความร่วมมือในด้านต่างๆ 
-ไม่ทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-ไม่เข้าใจ บทบาท ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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ส่วนที่ 3 

 
 

 
 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 
 

 ที่ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
 ฉ.13 

 
SDGs 

    ยุทธศาสตร์ 
     จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ (อปท.) 

 
          กลยุทธ์ 

            
          แผนงาน 

    หน่วยงาน 
ทีรั่บผิดชอบหลัก 

  1 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง 
ความสามารถใน 
การแข่งขัน 

1.ไทยเป็นประเทศชั้นน า 
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 
2.ไทยเป็นจุดมุ่งหมายของ 
การท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณค่า 
และความยั่งยืน 
5.ไทยเป็นประตูการค้าการ 
ลงทุนและยุทธศาสตร์ทาง 
โลจิสติกส์ท่ีส าคัญของ 
ภูมิภาค 
8.ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลัก 
ของภูมิภาคท่ีมีความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจทันสมัยและ 
น่าอยู่ 

1.ขจัดความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุก 
พื้นท่ี 
6.สร้างหลักประกัน 
ว่าจะมีการจัดให้มี 
น้ าและสุขอนามัย 
ส าหรับทุกคนและมี 
การบริหารจัดการที่ 
ยั่งยืน 
9.สร้างโครงสร้างพื้น 
ฐานท่ีมีความทนทาน 
ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีครอบ 
คลุมและยั่งยืนและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน 
ด้านการท่องเท่ียว การ 
ค้า การลงทุน และการ 
บริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างความสมดุล 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพภูมิอากาศและ 
ระบบเศรษฐกิจแบบ 
BCG อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การพัฒนาด้านการ 
คมนาคมและโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง  
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
ถนน ทางเท้า  
รางระบายน้ า 
2.ติดตั้งและบูรณะ 
ไฟฟ้าสาธารณะ 
3.การปรับปรุง  
พัฒนาระบบน้ า 
ส าหรับการอุปโภค- 
บริโภค และแหล่งน้ า 
เพื่อการเกษตร 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานอุตสาหกรรม 
 และการโยธา 

กองช่าง 
 
      
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 
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  2 ยุทธศาสตร์ที่  3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้าง 
โอกาสและสร้าง 
ความเสมอภาค 
ทางสังคม 

9.ไทยมีความยากจนข้าม 
รุ่นลดลง และคนไทยทุก 
คนมีความคุ้มครองทาง 
สังคมท่ีเพียงพอ 
12. ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

3.สร้างหลักประกันว่า 
คนมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
ดีและส่งเสริมความ 
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุก 
คนในทุกช่วงวัย 
4.สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพอย่างครอบ 
คลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อ 
ลดปัญหาความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม 
  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมการเรียนรู้ 
สนับสนุนการศึกษา 
ทุกระดับให้มีอย่าง 
เพียงพอได้มาตรฐาน 
และครอบคลุมทุกด้าน 
2.อนุรักษ์ สืบทอด 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ท่ีดีงามและพัฒนา 
ภูมิปัญญาให้เกิด 
ประโยชน์ต่อการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคม 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 
-แผนงานบริหารท่ัวไป 

  กองการศึกษา 
  ส านักปลัด 
   
 

3 ยุทธศาสตร์ที่  3  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง 
ศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้าง 
โอกาสและสร้าง 
ความเสมอภาค 
ทางสังคม 

4.ไทยเป็นศูนย์กลางทางการ 
แพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
9.ไทยมีความยากจนข้าม 
รุ่นลดลง และคนไทยทุก 
คนมีความคุ้มครองทาง 
สังคมท่ีเพียงพอ 
12. ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

1.ขจัดความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุก 
พื้นท่ี 
2.ยุติความหิวโหย 
บรรลุความมั่นคงทาง 
อาหารและยกระดับ 
โภชนาการและ 
ส่งเสริมเกษตรกรรม 
ท่ียั่งยืน 
3.สร้างหลักประกันว่า 
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 
และส่งเสริมสวัสดิภาพ 
ส าหรับทุกคนในทุกวัย 
5.บรรลุความเท่าเทียม 
ระหว่างเพศและเสริม 
สร้างความเข้มแข็งให้ 
แก่สตรีและเด็กหญิง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อ 
ลดปัญหาความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

1.เสริมสร้างสุขภาพ 
อนามัยและการ 
สาธารณสุข 
2.ส่งเสริม สนับสนุน  
สร้างงานและพัฒนา 
ทักษะในการประกอบ 
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 
ให้กับประชาชน 
3.จัดสวัสดิการ ส่งเสริม 
สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี 
4.การเสริมสร้างความ 
มั่นคงของชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
5.การพัฒนาระบบ 
จราจร 
 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความเข้ม 
แข็งของชุมชน 
-แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน 
-แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 
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16.ส่งเสริมสังคมท่ี 
สงบสุขและครอบคลุม 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความ 
ยุติธรรมและสร้าง 
สถาบันท่ีมีประสิทธิผล 
รับผิดชอบและครอบ 
คลุมในทุกระดับ 

  4 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 
 

1.ไทยเป็นประเทศชั้นน า 
ด้านสินค้าเกษตรและเกษตร 
แปรรูปมูลค่าสูง 
10.ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน 
และสังคมคาร์บอนต่ า 
11.ไทยสามารถลดความ 
เสี่ยงและผลกระทบจากภัย 
ธรรมชาติและการเปลี่ยน 
แปลงสภาพภูมิอากาศ 

13.เร่งต่อสู้กับการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและผลกระ 
ทบท่ีเกิดขึ้น 
15.ปกป้อง ฟ้ืนฟู และ 
สนับสนุนการใช้ระบบ 
นิเวศบนบกอย่าง 
ยั่งยืน จัดการป่าไม้ 
อย่างยืนต่อสู้การกลาย 
สภาพเป็นทะเลทราย 
หยุดการเสื่อมโทรม 
ของที่ดินและฟื้นสภาพ 
กลับมาใหม่ และหยุด 
การสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาและส่งเสริม 
กระบวนการผลิตภาค 
เกษตรและอุตสาหกรรม 
แปรรูปสินค้าเกษตร 
มูลค่าสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน 
ด้านการค้า การลงทุน 
การบริการและการท่อง 
เท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1.การบริหารจัดการด้าน 
การอนุรักษ์ป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็น 
ปัจจัยพื้นฐานการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
2.พัฒนาระบบการ 
บ าบัด ก าจัดขยะมูล 
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.การส่งเสริม พัฒนา 
เพิ่มขีดความสามารถใน 
ด้านการเกษตร เกษตร 
อินทรีย์ การอุตสาหกรรม 
และการท่องเท่ียว 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

กองช่าง 
ส านักปลัด 
กองสาธารณสุขฯ 



 
 

51 
 

  5 ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความม่ันคง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 
 

12. ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
13.ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบ 
โจทย์ประชาชน 

3.สร้างหลักประกันว่า 
คนมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
ดีและส่งเสริมความ 
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุก 
คนในทุกช่วงวัย 
10.ลดความไม่เสมอ 
ภาคในประเทศและ 
ระหว่างประเทศ 
16.ส่งเสริมสังคมท่ี 
สงบสุขและครอบคลุม 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความ 
ยุติธรรมและสร้าง 
สถาบันท่ีมีประสิทธิผล 
รับผิดชอบและครอบ 
คลุมในทุกระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อ 
ลดปัญหาความยากจน 
ความเหลื่อมล้ า  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างความมั่นคง 
ภายในและยกระดับการ 
บริหารจัดการภาครัฐ 
ให้มีสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการและส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านส่งเสริม        
ระบอบประชาธิปไตย  
การเมือง การบริหาร 

1.ส่งเสริมและเพิ่ม 
ศักยภาพของบุคลากร 
และองค์กรให้มีขีด 
ความสามารถในการ 
พัฒนา 
2.ส่งเสริมการพัฒนา 
ระบบการบริการ 
ประชาชน 
3.ส่งเสริม พัฒนาการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

-แผนงานบริหารท่ัวไป 
-แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขฯ 
กองช่าง 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 13 หมุดหมาย 17 เป้าหมาย 5 ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 16 กลยุทธ์ 11  แผนงาน 5 กอง 
 


